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LA gyermekkor évei azok az esztendGk, amikor a sziv a legérzékenyebb, leghajlékonyabb.

Amit oda ellltetnek, azt aligha lehet valaha is onnan kipusztitani.”

J. F. Oberlin



I. Bevezetés

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag irdnyitasa alatt allé Gyermekotthon
Ovoda, Altalanos Iskola és Készségfejleszts Iskola Pest Varmegye, az elédjeit is
tekintve 1948 dta oktatja, neveli az allami gondoskodasban €16 gyermekeket,

tanuldkat.

Az intézmény Napfény Szakmai Egysége békés nyugodt vidéki kdrnyezetben,
baratsdgos, otthonos, korszer(i, a varosban talalhaté csalddi hazakban fogadja a
gyermekvédelmi ellaté rendszerbe kertilt — elsésorban kiilonleges ellatasi igény(i —
Budapest és Pest Varmegyei gyermekeket. _

A szakmai egység valamennyi dolgozdja azon munkalkodik, hogy a remélhetéen
rovid idejli szakellatas idétartama alatt a gyermekek harmonikus, befogadé csaladias
kornyezetben, az Sket ért traumak, negativ életesemények feldolgozasaban segitséget
kapva nevel6djenek.

A szakmai segitség, a vidéki kdrnyezet pozitiv hatasait és lehetGségeit kiaknazva, a
nagyvarosi veszélyforrasokat elkeriilve tud hatékony lenni. Kiiléndsen a nagy
testvérsorok tekintetében, mert a széles életkori szortsagot és nevelési-oktatasi igényt
felmutatd gyerekeknek az intézmény, a kisvaros adottsdgai, valamint a févaros
kozelsége mind jo lehetSséget teremt.

Ennek koszonhetSen a gyermekvédelmi munkank kiilondsen az ilyen gyermekek

nevelésében lehet eredményes.



II. Altaldnos intézményi informaciok

IL/1. Alapadatok
Az intézmény neve
Gyermekotthon, Ovoda, Altalanos Iskola és Készségfejlesztd Iskola Pest Varmegye
Székhelye
2721 Pilis, Kossuth Lajos 1t 31.
Telefon: 06-29/696-120

A Napfény Szakmai Egység telephelyei:

o Csigahaz Lakésotthon Pilis 2721 Pilis, Tolgyfa utca 13.

o Fészek-lak Lakasotthon Pilis 2721 Pilis, Kossuth Lajos ut 57/A.
° Tiiskevar Gyermekotthon Pilis 2721 Pilis, Vatyai Gt 30.

. Vadész-lak Lakéasotthon Pilis 2721 Pilis Kossuth Lajos at 31.

Az intézmény alapitdja és iranyité szerve:
Beliigyminisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
Fenntarto szerv neve és székhelye:
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Alapité Okirat szama
A-472-2/2024. Kelt: 2024. 07. 22. Hatalyos: 2024.09.01. napjatdl
Szolgaltato nyilvantartasba vald bejegyzés szama
o PEC/001/362-7/2014. Kelt: 2014.06.24. Csigahaz Lakasotthon Pilis
. PEC/001/355-7/2014. Kelt: 2014.06.23. Fészek-lak Lakasotthon Pilis
. PEC/001/353-6/2014. Kelt: 2014.06.23. Ttiskevar Gyermekotthon Pilis
o PEC/001/359-7/2014. Kelt: 2014.03.23. Vadasz-lak Lakasotthon Pilis



Az intézmény illetékességi és miikodési teriilete

A Napfény Szakmai Egység tekintetében Budapest és Pest Varmegye.

I1./2. Az intézmény célja, feladata tevékenységi kore

A kozds igazgatast t6bbcéli gyermekvédelmi intézmény kozfeladata a gyermekek

védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997, évi XXXI. tdrvény (a

tovabbiakban: Gyvt.) 15. § (3) bekezdése a) - b) pontjai szerinti személyes

gondoskodast nyujto gyermekvédelmi szakellatds keretében otthont nyujtd ellatas,

utdogondozdi ellatds, valamint e tSrvény 92. §-aban eldirt utégondozas biztositasa, az

alabbiak szerint:

gyermekotthonaban, lakasotthonaiban a beutalé szerv altal ideiglenes
hatéllyal elhelyezett, illetve a gydmhatdsag altal nevelésbe vett kiskortiak
jogszabéalyban elirtak szerinti otthont nyiijt6 ellatasa,

kiilonleges ellatas biztositasa a tartdsan beteg, fogyatékos,

specialis ellatas biztositasa a stlyos pszichés vagy stlyos disszocidlis tiineteket
mutato, illetve pszichoaktiv szerekkel kiizdg, illetve a kettds sziikséglet(i
gyermekek szamara,

ideiglenes gondozas biztositdsa azon gyermekek szamadra, akik lakéhelyiikr6l
onkényesen tavoztak el, igy ellatas és feliigyelet nélkiil maradtak,

a gyermekvédelmi szakellatdsban nagykortiva valt fiatal felnéttek szamara a
gyamhatosag altal elrendelt utégondozdi ellatas biztositasa, sziikség esetén az
koltségvetési szervben utdégondozdi ellatdsban részesiilé fiatal felndtt
gyermekének befogaddsa, a koltségvetési szervben utdgondozéi ellatasban
részesild fiatal feln6tt gyermekének atmeneti gondozasa, kiils§ férGhelyek
miikddtetése,

a gyamhatosag altal elrendelt utégondozas biztositasa.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény

156. § (5) bekezdésében foglaltak szerinti kdzos igazgatést tobbeélh gyermekvédelmi

intézmény koznevelési feladatot ellatd o6nallé szakmai egysége, szakértéi és



rehabilitacids bizottsag szakértdi véleménye alapjan kiilonleges banasmodot igényld,
sajatos nevelési igényti enyhe és kozépstlyos értelmi fogyatékos, halmozottan
(mozgasszervi, érzékszervi) fogyatékos, valamint autizmus-spektrumzavarral kiizdg,
a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nem nevelhetd gyermekek, tanulék 6vodai

nevelése, altalanos iskolai és szakiskolai nevelését oktatasat végzi.

A Napfény Szakmai Egységben 40 féréhelyen gyamhatdsagi hatirozat alapjan
ideiglenes hatéllyal elhelyezett, nevelésbe vett, a szakért6i bizottsag véleménye
alapjan kiilonleges ellatasi sziikségletti, tartdsan beteg, fogyatékos, valamint autista
kiskortiak és atlagos sziikségleti testvéreik, valamint - amennyiben a
Gyermekvédelmi SzakértSi Bizottsdg javaslata alapjan a gyamhivatal igy hataroz -

kettds sziikségletli gyermekek gyermekotthoni lakésotthoni elldtasat biztositjuk.

Feladatunk tovabba az intézményben nagykortva valt, valamint mas fiatal feln&ttek

szerz&désben foglaltak szerinti utégondozoi ellatasa és utdogondozasa.

IL/3. Az ellitandé célcsoport és az elldtands teriilet jellemzéi
Gyermekotthon, lakasotthon ellatasi teriilete, jellemzdi
A kiilonleges gyermekotthon és lakasotthon ellatasi teriilete Budapest és Pest

varmegye, innen fogadunk gyermekeket beutalé gyamhivatali hatarozat alapjan.

A févarosi ellatasi teriiletiinkrdl a nagyvarosi kornyezet okozta veszélyeknek kitett,
allapotuk és helyzetiik miatt kiemelten kiszolgéaltatott kiilonleges ellatasi sziitkséglet(i
gyermekek érkeznek, akiket csaladjuk nem tud megfeleléen gondozni-nevelni,

oktatasuk nem biztositott.

A Pest varmegyei ellatdsi teriiletiinkr6l a leszakadd, komoly megélhetési
problémakkal kiizdd, allapotuk és helyzetiik miatt kiilonleges ellatasi sziikségletiik
okén kiemelten veszélyeztetett gyermekek érkeznek, akiknek csaladja nem tudja
megfelelé mddszerekkel és eszkézbkkel nevelni Sket, valamint nem tudja szamukra

biztositani a megfelel§ oktatast.



Az ellatando célcsoport jellemzbi
Intézményiink nagy elénye a vidéki védett koérnyezet, a nagy terek, a csaladias,

nyugodt hangulat. E koriilmények pozitiv hatésa a fogyatékkal él6 gyermekek
biztonsagérzetét, pszichés sziikségleteit figyelembe véve nagyon lényeges, hiszen a
hozzank keriil6 gyermekek ellatdsi sziikséglete ezt kivanja meg. A csaladias
kérnyezet és nevelési mod ezen féh'il azért is els6dleges, mert lehet§séget nyujt nagy
létszamu testvérsorok egyiittes elhelyezésére, nevelésére, amely a nevel8sziil6knél

sok esetben nem lenne megvaldsithato.

Intézményiink erGsségeihez tartozik még, hogy a blindzés hatasai - drog, prostiticio,

illetve egyéb veszélyforrasok - nalunk szerencsére kevésbé hatjk at a hétkéznapokat.

Azok a gyerekek, akikkel a nevelGtestiiletiink tagjai dolgoznak - akar az iskoldban
gyermekotthonban vagy lakasotthonaiban - wugyanis nemcsak tanulési
képességeikben, hanem a vér szerinti csaladjuktdl tavol élve szamos mély érzelmi
sériilést hordoznak magukban. Sok esetben kotddési zavarokkal kiizdenek, és
kiilonb6zé traumatizald életesemények sorat tudhatjak a hatuk mogott. Ellatottjaink
tobbsége roma szarmazasunak vallla magat, igy kulturdlis gyokereik,
életszemléletitk, személyiségjegyeik sem  allnak kozel az intézményi,

gyermekotthoni, lakasotthoni élet kotdttebb szabalyaihoz.

Gondozottjaink tdbbnyire halmozottan hatranyos helyzeti, veszélyeztetett
gyermekek és fiatalok. Csaladjukban gyakran el6fordul a halmozott deviancia. Az
elhanyagolé nevelés, gondozas miatt érzelmileg infantilisak, szocialisan éretlenek,
tir6képességiik alacsony szintli, jellemzi ket a figyelemzavar, az impulzivitas, a

motoros nyugtalansag
A korébban atélt élmények, illetve a koriilmények hatdssal vannak a gyermekek
személyiségallapotara.

Még az atlagos ellatasi sziikségletli gyermekek esetében is gyakori a beilleszkedési
vagy magatartaszavar kiilonb6zd foka, a tanuldsi nehézség, a részképesség-kiesés és

az egészségligyi problémak (pld. epilepszia, allergia stb.).



A nalunk é16 gyermekekre gyakran a céltalansag, a bizonytalansag érzése, vagy a
realitastd]l elszakadt vagyalmok jellemzdek. Kommunikacios nehézségekkel és
gyakran Onértékelési zavarral kiiszkddnek, valamint jellemzéek az agressziv
Osztonkésztetések, az Oket ért frusztraciokra a legtobb esetben agressziv valaszt
adnak. Vagynak a szeretetre, de félnek is a szoros kot6déstd], illetve a valakihez

tartozas erds érzése kovetkeztében kiszolgaltatotta valnak a partner kapcsolataikban.

I1./4. Az ellatas igénybevételének modja
A kiilonleges gyermekotthonunk és lakéasotthonaink szolgaltatasai gyamhivatali
hatarozattal vehetSk igénybe. Ennek megfeleléen befogadjuk a gyamhivatal altal
intézményiinkben elhelyezett ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett
gyermekeket, valamint azokat a fiatal feln6tteket, akiknek az utdégondozoéi ellatasat
az intézményvezetd Aaltal kiadott befogadd nyilatkozat alapjén a gyamhivatal

elrendelte.

IL./5. A szolgaltatasrdl szo0lo tajékoztatas helyi modja
Az érdekl6d6k a szakmai egység dltal nyujtott szolgaltatdsokrol a
http://szgyf.gov.hu/ oldalrol, illetve az intézmény www.pmpgy.hu honlapjan
tajékozodhatnak, illetve itt megtaldlhatéak az intézményre vonatkozd személyes,

telefonos, illetve emailen térténd megkeresésre vonatkozé bévebb tajékoztatasok is.

III. Gyermekvédelmi szakellato tevékenységiink bemutatasa

I11./1. Szakmai céljaink
Alapvetd célunk, hogy a csaladjukbol barmely okbol kikeriilt gyermekek,
testvérsorok szamara biztonsagot, korukhoz és sziikségleteikhez igazodd
gondoskodast, oktatast, nevelést, egészséges személyiségfejlédést biztositsunk,

felkészitsiik 6ket az onalld életre.
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A gyermekeket ért traumak feltérképezését kovet8en szemelyre szabott
modszerekkel, a feldolgozasban minden segitséget megadjunk nekik és sziikség

esetén csaladtagjaiknak is.

A Beliigyminisztérium 4altal 2023. marcius 20. napjan kiadott ,Képesség- és
tehetséggondozas a gyermekvédelmi szakelldtasban” cimli mddszertanban rogzitett
eszkozOk segitségével a nevelésiink kezdetén - és annak idészaka alatt folyamatosan
- a gyermek képességeit, készségeit, tehetséges teriileteit megismerve és
feltérképezve, a beszerzett ismeretek birtokdban hatarozzuk meg azokat a
beavatkozasi formakat €s modszereket, amelyek a személyre szabott hatékony

tamogatas, felkészités és fejlesztés céljat szolgaljak.

Célunk, hogy a nalunk él6 gyermekeknek olyan specialis timogatast, olyan tervezett
szakmai jelenlétet biztositsunk, amely a segit a traumatizaciéjukbdl, allapotukbdl és

helyzetiikbdl ad6dé kihivasokkal valo megkiizdésben.

Tessziik ezt azért, hogy majdan az intézményt elhagyva mindegyikiik képes legyen
kornyezetébe Dbeilleszkedni, 6nmagardl gondoskodni. Rendelkezzen az 0Onalld
életvezetéshez sziikséges ismeretekkel, készségekkel, valamint, hogy a mindennapi
munkajat kitartassal, felelGsségérzettel végezze, ismerje az alapvetd tarsadalmi
normakat, képes legyen 0riilni az 6t érd pozitiv eseményeknek, hatdsoknak, valamint

szeresse az életet.

Munkankat tehat akkor mondhatjuk sikeresnek, ha ellatottjaink egészségi allapota jo,
identitasa és személyisége rendezett, az oktatdsuk, képzésiik és nevelésiik soran

elsajatitott ismereteik szintje megfeleld, tdrsas kapcsolataik sikeresek,

Munkank fontos kiemelt teriilete, hogy ellatottjaink, képességeik és készségeiket
figyelembe véve érdeklédésének megfeleld tovabbtanulas lehetéséget biztositsunk,
szakma és iskolavalasztasuk a szakmai modszertan szerint irdnymutatast és elveket

betartva elGkészitett és sikeres legyen.
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A palyaszocializacios folyamat, a szocializacios térekvéseink akkor eredményesek,
ha a tarsadalmi beilleszkedést elsegitd kulturalis és életmédbeli mintdk és értékek
beéptilnek értékrendjiikbe, valamint az onallésodasuk foka, az érzelmi és hangulati

stabilitasuk megfeleld, elsajatitottak a kdzosségi szokasokat és viselkedésmintakat.

IIL./2. Feladatunk
A szolgéltatoi nyilvantartdsban meghatarozott feladatunk 40 féréhelyen,
gyamhatdsagi hatarozat alapjan az ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett, a
szakértOi bizottsag véleménye alapjan kiilonleges ellatasi sziikségleti - enyhe és
kozépsilyos értelmi fogyatékos, autista spektrum zavarral, tartds betegséggel kiizdd
kiskortak - és atlagos sziikséglet(i testvéreik gyermekotthoni és lakasotthoni ellatasa.
Ezen tilmenden feladatunk a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag altal kettds ellatasi
szlikségletlinek nyilvanitott gyermekek ellatdsa is, valamint az intézményben
nagykortva valt fiatal felnSttek egyéni megallapodasban foglaltak szerinti
utégondozéi ellatasa, sziikség esetén az intézményben utégondozodi ellatasban

részesild fiatal feln6tt gyermekének atmeneti gondozasa.

Szakmai egység struktira

Gézengit'u
csoport

Tuskevar
Gyerpgkotthon Pilis

2721 Pillis Vatyai u. 30

Napfény

i Vadasz-lak
\a Lakésatthon Pilis
2721 Pills Mossuth L. @1 31

4 Csigahdz

Szakmai Egység

| @ T
B =l Pills. TOlgyla u. 13.

Osszes féréhelyszdm: 40 6
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Lakdsotthonok szdma: 3 db lakasotthon (24 £6)
(Csigahédz Lakdsotthon Pilis, Fészek- lak Lakasotthon Pilis,
Vadész-lak Lakasotthon Pilis)

Lakdsotthon létszdm: 8 f&/csoport
Nemek szerinti elhelyezés:koedukalt csoport

Testvérek elhelyezése:  biztositott, elsGdleges szempont

Gyermekotthon szdma: 1 db Tiiskevar Gyermekotthon Pilis (16 £6)

Csoportok szdma: 2 csoport (Bendeguiz és Gézenguz csoport)
Csoport létszam: 8 f6/csoport

Nemek szerinti ellielyezés:koedukalt csoport

Testvérek elhelyezése:  biztositott, els6dleges szempont

I11./3. Targyi feltételek

Az ingatlanokrl: ¥g Csigahaz
B ] lakasotthon Pilis
1. Csigahéaz Lakasotthon Pilis 2 b ciomis

r

Cim 2721 Pilis, Tolgyfa u. 13.

Féréhelyek szama g ¢4

a hdz hdromszintes, pince, f6ldszint és emeleti részekbdl all.

Lakoterek

' - Emelet: harom halészoba, fiirdészoba (mellékhelyiséggel),
Helyiségek kozlekedd

- -Féldszint: nappali, konyha étkezdvel, neveldi szoba,

. fiird§szoba, mellékhelység -

Alapteriilet ?

; - 122 m?

Osszesen

A hazhoz tartoz6

udvar, és kert 627 m?

Miikédésének 2001 a}tgusztusef’lban kezd’te' e mﬁkﬁdésé’; a varosban
Kezdete megvasarolt, szintes csaladi hazban, melyhez nagy kert is
oo ftartozik mely szépen parkositott. |
Elhelyezkedése Az fizletek, az iskola, a székhely kb. 15-20 perces sétaval ¥

- elérhetsk.
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2. Fészek-lak Lakasotthon Pilis

Cim
Fé:i‘('ihelyekwszéma

| iékéterek

Helyiségek

W.Alapteriil-et

0sszesen

udvar, és kert
teriilete

Miikodésének
kezdete

Elhelyezkedése

3. Tiiskevar Gyermekotthon Pilis

A tobbszintes mgatlanban 2 csoportot lehetett k1a1ak1tan1

Ery
Elhelyezkedés

é-nf‘c‘érfihelyek szama

Helyiségek

- Foldszint:

A hazhoz tartozé

- flird8szoba, ¢és

2721 P111s KossuthL . 57/A
8 £6

a haz haromszintes, pince, foldszint és emeleti részekbdl all.

- Emelet: két haldszoba,
padlas (tarold), kozlekedd

egy haélészoba, nappali (neveldi), konyha
étkezdvel, spejz egy fiirdSszoba, egy mellékhelyiség,

- Azingatlanhoz az udvarban melléképiilet is tartozik.

fiird6szoba meliékhélyiséggel,

94 m?2

212 m?

5002 oktBhordhen Sehetdk Wireoks 5 ek, 2 oy

kétszintes ikerhaz, amelynek a masik felében a Pilisi Idések
Napkdoziotthona miikodik. :

- A varos kézpontjaban, talélhatd, az fizletektd], hivataloktdl 5 ;
{ PELELE:

Tuskevar

Gyermekotthon Pilis
2721 Pills Vatyai u. 30,

Gézengiz

Gézenguz csoport

2721 Pilis, Vaf:yal . 30,

~ foldszint emelet
855 18£8
két halészoba, neveldi szoba, harom “halészoba, nappali, |
nappali, konyha étkezdvel, konyha étkezdvel, neveldi

zuhanyozd, szoba, harom mellékhelyiség,
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~ ketté mellékhelyiség fiird6szoba, mosékonyha.

Alapteriilet |
120 m? 117 m?

0sszesen
g z

| A tagas eIokert ésa hatso ]atszo és sportudvar 970 m2

Az ingatlanhoz melléképiiletek is tartoznak, melyben
A hézhoz tartozé6 | kialakitasra keriiltek

udvar, és kert - egy latogatdi kozdsségi szoba is.(konyha, mellékhelyiség
teriilete | zuhanyzéval)

- mindkét csoportnak tarold
- intézményi raktar

Miikédésének 2004, elejétc’il
kezdete !

Elhelyezkedése : és a jatszotér kdzelében helyezkedlk el. Az iskola, évoda, a.z
" anyaotthon és az iizletek 10 perc séta utén elérhetSk.

p‘%y Vaddsz-lak
\6 Lakasotthon Pilis ;
7 il l“nmmulno-,ul I '_

4. Vadasz-lak Lakasotthon Pilis

 Cim ;2721 Pilis, Kossuth L. u 31
Ferohelyek széma 816
éHelyiségek - inégy ']}’iﬁlészob'a,- nappah, i%or;jfha' etkezovel, neveldi s'zoba,'%
L __ fiird6szobak, kett6 mellékhelyiség o )
Alapteriilet |
- 110 m2
 bsszesen
A hézhoz tartozé N h R
udvar, és kert 42 ha
teriilete N o
ukodesenek
| 2005.
kezdete -

) | Az inéétlan az 1ntezmeny székﬁéiyén mukodlk, .amely 42ha
Elhelyezkedése  terjjleti kastélyparkban talélhatd teljesen kiilonllé épiilet,
- mely Pilis Varos kdzpontjaban van

I11.4. Személyi feltételek
A munkatarsaink létszdma, valamint az alkalmazottak képesitése megfelel a

személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
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valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddéstik feltételeirdl széld 15/1998.

(IV.30.) sz. NM rendeletben el6irtaknak.

A szakmai munkakorben foglalkoztatott dolgozok alkalmazasanak feltétele a
gyermekvédelmi intézményekben foglalkoztatott személyek  alkalmassagi
vizsgalatdra vonatkozé rendelkezés el6irasainak teljesitése amelyet ,A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény a 10/B. §-a
tartalmazza.” Ezen elGirasok végrehajtatasa az intézményvezet§ feladat és

hataskorébe tartozik.

A dolgozok - a kivalasztasukat és az alkalmassagi vizsgalatokat kovetSen - szakmai
munkajuk megkezdése el6tt, a hatékonyabb munkavégzésiik segitése érdekében egy
hosszabb felkészit6 folyamatban vesznek részt, mely a teljes intézményi miikodést,

és annak résztertileteit is magaba foglalja.

Megismerkednek otthonunk miikddésével, szakmai és pedagogiai elveivel,
mddszereivel, célkit(izéseivel és tanulmanyozzak a szakmai egységben folyd neveld
tevékenység rendszerét. Betekintést nyernek egységiink szervezeti strukturdjaba,
amely segitséget nyujt szamukra ahhoz, hogy a szakmai egység szervesen

illeszkedjék a komplex intézményi kornyezetbe.

Megismerkednek a gyermekbantalmazési esetek kezelésére vonatkozé mddszertan
eléirasaival és az 1997. évi XXXI. torvény a 17 §-ban szabalyozott a gyermekek
veszélyeztetettségének esetén fennallé jelzési kotelezettségiikre vonatkozd

elbirasokkal.

Az szakmai egység gyermekotthoni csoportjaiban és lakdsotthonaiban a személyi
feltételek kialakitdsa soran torekesziink arra, hogy egymast kiegészit6 személyiségt,
szivesen egyiitt dolgozd, hasonld értékrendii, azonos kovetelményeket tamasztd

kollégak dolgozzanak egyiitt.

A munkatarsak kivalasztasdban fontos szempont, hogy azok t&bb korosztalyt és

életszemléletet képviseljenek, valamint megfeleld szakmai felkésziiltséggel,
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képzettséggel és erkolesi - etikai felfogassal rendelkezzenek. Célunk, hogy -
amennyiben ez biztosithatd - minden csoportban legaldbb egy férfi kolléga is
dolgozzon a csoportndl, hogy a férfi, illetve az apa modell is megjelenjen a nevelés
soran. A kinevezés alapja minden esetben az eredmeényes szakmai munka, a

személyes felkésziiltség, a j6 szervezOkészség és a gyermekszeretet.

Dolgozdink szakmai tovabbképzésérdl koriiltekintéen gondoskodunk, a kételezd
szakmai tovabbképzések elvégzését dtgondolt és igényeinknek megfelels, helyben
szervezett programokkal segitjitk. Amennyire ez lehetséges, toreksziink arra, hogy a
fluktuécié a korabbi évekhez hasonléan a lehetd legalacsonyabb szinten maradjon

szakmai egységiinkben, illetve az intézményben.

I11.5. Anyagi ellatottsag jellemzoi

A szakmai egység miikodési feltételeit az éves koltségvetés biztositja. Ezen kiviil
toreksziink arra, hogy az intézmény anyagi forrdsait tdmogatoi adomanyok utjan is
bévitsiik.

Nagy hangsulyt fektetiink az anyagi forrasok takarékos felhasznélasdra is, ide
kapcsolédik az a pedagdgiai tevékenységiink, melyben nagy hangsulyt kap a
kérnyezettudatos nevelés. mellyel folyamatosan felhivjuk a névendékeink figyelmét

a takarékos dram-, gaz-, és vizfogyasztasra.

II1.6. A szakmai programot meghatarozo jogszabalyok
e 1991. évi LXIV. térvény a Gyermekek jogairdl sz0lo, New Yorkban, 1989.

november 20-an kelt Egyezmeny kihirdetésérdl
o 1997. évi XXXL torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és

esélyegyenlOségiik biztositasardl

e 1998. évi LXXXIV toérvény a csaladok tamogatdsarol
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2003. évi CXXV. torvény az egyenlé bandsmodrol és esélyegyenlGség
el6mozditasardl;

2011. évi CXC tv. a nemzeti kdznevelésrél

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrdl

146/1993 (X.26) korm. rendelet a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasardl szoélé 1992. évi LXVL térvény végrehajtasardl

149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatésagokrdl, valamint
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a tertileti
gyermekvédelmi séakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a
személyes gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt személyes

adatokrol

15/1998. (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai

feladatairol és miikodéstik feltételeirdl

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

adatainak mtikoddési nyilvantartasardl
9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

257/2000 (XI1.26) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992.
évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és

gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasarol

331/2006. (XI1.23) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatésag szervezetérsl és

illetékességérdl)
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e 328/2011.(XIL.29) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl

és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrdl

e 369/2013. (X.24) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és haldzatok hatdsagi

nyilvantartasardl és ellenérzésérdl

o 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozés-
egészségiigyi eldirasokrol

A szakmai egység tevékenységét meghatirozd jogszabalyok ismerete minden

dolgozd kotelessége, emellett a szakmai irdnyitast végz6 munkatarsak segitségével

figyelemmel kell kisérniiik a modern pedagdgiai é€s pszicholdgiai tudomanyok

eredményeit is.

IIL.7. A szakmai munka alapelvei
A szakmai egység munkatdrsainak mindenkor a gondozott gyermekek érdekeit
képviselve kell tevékenykedniitk, melynek soran az alabbi alapelvek betartasara

kotelesek:

a) A nyitottsag elve
A szakmai egység nyitott, igénybevétele a Csaladjogi térvényben, a Gyermekvédelmi

torvényben, és a hazirendben foglaltakon kiviil tovabbi feltételekhez nem kothetd.

b) Egyiittmiikodés és onkéntesség elve
A gyermekek elhelyezése az intézményben hatdsagi kotelezettségen alapul. A
szakmail egység altal nyujtott egyes ellatasok azonban szolgaltato jellegiiek. Ezen
szolgaltatasok igénybevétele az 6nkéntesség és az egylittmiikodés elvén alapul.

A szakmai egységben nytjtott utégondozéi ellatds dnkéntes igénybevételen alapul.

¢) A személyiségi jogok védelmének elve
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A szakmai egységben feladatot ellatd valamennyi személynek a tevékenysége soran
tudomasara jutott szemelyi adatok és tények kezelése, tovabbitasa és nyilvanossagra
hozatala esetén az intézmény ,Adatvédelemrdl és adatbiztonsagrél” szo6lo

szabalyzattaban foglaltak szerint kell eljarnia.

d) Az egyenlOség elve
A szakmai egységben elhelyezett minden gondozottnak nemre, szarmazasra,
felekezeti hovatartozdsra, illetve vildgnézetre tekintet nélkiil egyenld elbiralasban

kell részestilnie.

e) A gyermekvédelmi munka etikai minimumanak elve
A szakmai egységben feladatot ellatd valamennyi személynek a munkavégzése soran
be kell tartani a Szocialis Szakmai Szovetség Etikai Kodexében leirtakat. Az Etikai

kodex ismerete és elfogadasa az intézménnyel 1étesitett munkaviszony feltétele.

f) A normalizaci6 elve
Minden gyermek szamadra olyan hétkdznapi életfeltételeket kell megteremteni és
olyan életmintat kell mutatni, amelyek a tarsadalomban elfogadott elveknek, az

atlagos életszinvonalnak és életmddnak a lehet6 legnagyobb mértékben megfelelnek.

g) Gyermek-, illetve csaladkézpontiasag elve
A kliens centrikus szemlélet magéba foglalja a gyermeki jogok, a gyermekek legjobb
érdekének tiszteletben tartasat. A gyermekotthoni, illetve lakdsotthoni elhelyezésnek
addig kell tartania, amig a gyermek sziikségleteit, érdekeit szolgélja, tovabba az
ellatast olyan hatékonysaggal kell végezni, hogy a gyermek, illetve fiatal felnott

minél hamarabb visszatérhessen a csaladjaba, integralodhasson a tarsadalomba.

h) A rendszerszemlélet elve
A gondozott gyerekek az intézmény egészének miikodését érzékelik, igy terapids
jellegi hatast csak a gyermekotthon lakasotthon egésze képes Kkifejteni.
Elengedhetetlen, hogy a gyermek érdekében dolgozdink egyiittmiikddjenek az

cllatottal kapcsolatban all¢ tarsintézmények szakembereivel.
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i} A rehabilitaciés szemlélet elve
A gyermekvédelmi szakembernek hinnie kell a sériilt személyiségfejlédésti gyermek
fejlédésre vald képességeében, abban, hogy minden bizonnyal elérheté a gyermek

személyiségallapotanak, magatartasidnak pozitiv tartalmu véltozasa.

j) A multidiszciplinaris elkételezettség elve
A gyermekvédelmi természeti problémak kezelése és a fejlesztési feladatok ellatdsa
kizardlag tébb szempontd megkdzelitésben, kiilonféle tudomanyagak €s szakmak

képviseldi altal végzett Osszehangolt munka révén valdsithaté meg.

k) A feladatorientalt megkozelités elve
A szakemberek a disszocidlis tiineteket, maladaptiv viselkedési megnyilvanulasokat

nem csupan problémaként, hanem fejlesztési - nevelési feladatként definialjak.

) A pozitiv megerdsités elve
A gyermekkel foglalkozo kollégdink magatartasa minden elemében azt a célt
szolgalja, hogy pozitiv irdnyba tolja a gyermek negativ énképét.
Keresni és megerdsiteni kell a gyermek értékes, konstruktiv, pozitiv motivumait,
hozzaallasat, cselekedetét, ugyanakkor a normaszegést (annak mértékétdl fliggden)
minden esetben elmarasztalas kdvesse, vagyis egyértelmii visszajelzése annak, hogy

mi a jo, elfogadott, és mi a rossz, elmarasztaldssal jar viselkedés.

m) A kornyezeti stabilitas elve
A gyermekvédelmi gondoskoddsban részesiild gyerekeket stabil kornyezeti

viszonyitasi keretek kozé kell helyezni.

n) Az aktivitas elve:
A gyermekvédelmi intézménynek aktiv tapasztalatszerzd, képességfejlesztd
tevékenységben gazdag életet kell biztositania a gondozott gyerekek és fiatalok

szamara.
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0) A neveld hatasok 6sszehangolasanak elve
A nevelési alapelvek a nevelémunka minden tertliletén érvényesiiljenek, s azt a

nevelésben résztvev6 valamennyi személy alkalmazza.

IV. Szakmai munka

IV./1. Tevékenységek

IV./1./1. Felvétel

Befogadas el6készitése

A szakmai egységlink telephelyeire bekeriildé gyermekek elhelyezésénél, -
amennyiben van - mdr az elhelyezési tanacskozason vald részvételiinkkor is alaposan
mérlegeljitk a gyermekek Osszetett szempontjait, illetve a gyermekkozosségben a
feln6tt dolgozokban rejlé azon lehetdségeket, erdsségeket, amellyel a gyermekek

harmonikus nevelését, csalddba valo visszakeriilését el6 tudjuk segiteni.

A gyermekek elhelyezésénél tovabbi fontos szempontok még:
e agyermek lakohelyének, oktatasi intézményének megkozelithetdsége,
e Dbelsé iskola igénye,
o testvéri, csaladi kapcsolatai, a testvérek egy csoportban valo nevelése,
o azelhelyezés oka és varhato idStartama,
e agyermek személyisége, egyéni sziikségletei, fejlesztésének feltételei,
e abefogadd csoport életkor és nemek szerinti Gsszetétele,
e nemczeti, vallasi, kulturalis identitas,
e a fiatal felnétt személyes dontése.

Befogadas gyakorlati folyamata

Az Ujonnan érkez$ gyermek befogadasat megel6zéen a gyermekkel kapcsolatba

keriil$ teljes szakmai team megbeszélést tart, ahol a szakemberek kdzosen értelmezik
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a szakvéleményekben foglaltakat, megoldasi alternativakat dolgoznak ki a varhato
nehézségekre. Megtervezik a beilleszkedést segité konkrét tevékenységeket és
el6készitik az egyéni-gondozadsi nevelési tervet. Az intézményiinkbe keriil6
kisgyermekeknek az elGzetes ismerkedésre, intézménylatogatasra egy vagy tobb

alkalommal igény szerint lehetGséget biztositunk.

A nevel$ az tjonnan érkezé gyermek befogadasat megel6zden téjékoztatja a mar ott
818 gyermekeket az érkezés varhatd idSpontjardl, valamint az Gj gyermekrdl
informécidkat nyjt.

Az {j gyermek érkezésekor a kélesdnds bemutatkozds sordn a gyermekek és

felnGttek megismerkednek egymassal, melyen lehet8ség szerint részt vesz a teljes

neveld -gondozd team.

A gyermek érkezésének els§ napjan az tjonnan érkezdvel minden lényeges
informaciot (alapvetd egyiittélési szabalyok, elvarasok, lehetéségek) ismertetni kell,
ugyanakkor a gyermek kivansagait, vagyait, félelmeit, problémait is kolestndsen

meg kell hallgatni.

A gyermekvédelmi gyam és a szakmai vezet6 megszervezi az tjonnan befogadott
gyermek komplex, altalanos orvosi egészségligyi vizsgalatat, annak érdekében, hogy
az esetlegesen még rejtett, viszont intézkedést igényld problémdk napvildgra

kertiljenek.

A fenti feladatok segitésére a csalad és gyermekjoléti szolgaltatast nyujto altal
kitoltott ,Egészségiigyi adatlap”-ot a GYVR rendszerbdl le kell tolteni, illetve
el6zmény nélkiili elhelyezés esetén a gyermek haziorvosat fel kell kérni annak

kitoltésére.

A nevel$ az els6 napokban egyéni beszélgetés keretében a gyermekkel kozdsen
alakitja ki a csoport napi és heti életrendjét, az elldtds megkezdésének elsé hetében

folyamatosan megbeszéli, értelmezi a gyermekkel a hazirend el6irasait.

A gyermekvédelmi gyam, és a nevel6 felveszi a kapcsolatot az iskolaval,
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megismerkedik az osztalyfénokkel, tajékozodik az elintézendd feladatokrol.
Amennyiben elkertiilhetetlentil sziikséges, a gyam intézkedik a gyermek iskolavaltasa

tigyében.

A gyermekvédelmi gyam és a szakmai vezetd kozdsen megszervezi, hogy a sziil§
szemelyesen talalkozhasson a gyermekkel kozvetlentil foglalkozd szakemberekkel,

megismerhesse gyermeke lakokortilmeényeit, kdzvetlen lakoterét.

A gyermek bekeriilését kovetden fellépld atmeneti személyiségzavarokat (trauma
utdni stressz, szorongaszavar, regresszid, befelé fordulds, agybavizelés, esetleg
agresszio) a munkatarsak megértessel, nagyfoku toleranciaval, tiirelemmel kezelik. A
gyermekotthoni pszicholdgus pedig haladéktalanul megkezdi - illetve megkisérli

megkezdeni - vele a szakmai segité munkat.
Egyéni gondozasi-nevelési terv készitése

Az egyéni gondozasi-nevelési terv a gyermekotthoni ¢és lakéasotthoni ellatas
szolgaltatasait a gyermek sziikségleteihez igazitja, figyelembe véve a gyermek
eroforrasait. Ezt a dokumentumot a jogszabalyi valtozasoknak kodszonhetSen a
Gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai rendszerben (GYVR) készitik el a

neveld kollégak.

Miutan feltérképeztiik a gyermek aktualis allapotat, jelen statuszat,
meghatarozhatjuk a fejlesztés iranyat, feladatokat jeldlhetiink ki, prioritasokat

allithatunk fel.

A gondozas-nevelési ter{z készitéséhez és késObbi mddositashoz a modszertan
iranyelvei szerint a fizikai képességek, szocioldgiai jellemzdk és a pszichologiai
képesség feltérképezése tortenik meg. A pszicholdgiai képességek korében az érzelmi
és kognitiv képességek, motivacio, kreativitds, az érdeklédési kor a szocidlis
képességek, amelyeket vizsgalni kell.

Az egyéni gondozasi-nevelési tervet a szakmai egység munkatdrsai készitik el a

gyermekvédelmi gyam ¢s — amennyiben azt életkora és értelmi képességei lehetévé
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teszik - a gyermek bevonadsaval. A benne foglalt feladatok megosztiasa és
végrehajtasanak koordinalasa a gyermek nevelSjének feladata. A terv teljesitését

sziikség szerint értékelni, modositani kell.
Teljes kort ellatas biztositasa

E tevékenység keretében folyamatosan gondoskodnunk kell a gyermekek egyéni
sziikségleteinek feltérképezését kbvetben az egészségligyi ellatasardl, biztonsagarol,
- megfeleld iskolaztatasardl, az iskolai elémeneteliikrél, személyiségiik korrekcidjarol,

a ruhézat biztositasarol.

Az otthon komplex személyiségfejlesztés keretében gondozasi, nevelési, tanulast
segité és szabadidds tevékenységet lat el a gazdagitas mddszertét felhasznalva az
egyéni gondozas—nevelési tervek alapjan. Az otthon feladata csak a kiilonos
szakértelmet nem igényl6 képesség gondozé modszerek biztositasa, illetve az ilyen

szakértelmet igénylé modszerekhez valé hozzajutas megszervezése

IV./1./2. Csoportgazdalkodas
Csoportjainkban kiemelt nevelési feladatot jelent, hogy a gondozottjaink képessé

valjanak sajat haztartas vezetésére. Ezt segiti el a csoportgazdalkodas a csoportok
szamara  rendelkezésre  bocsatott havi  koltségkeretbdl,  ellatmanybdl.
Intézményiinkben ez csak részlegesen valdsul meg, mivel csak bizonyos teriiletekre
korlatozodik és sajnos jelenlegi allapotaban rendkiviil rugalmatlan. A jové feladata a
csoportgazdalkodas fejlesztése a fenntartd gazdalkodast végzé munkatarsainak és az

intézmény pénziigyi munkatérsainak bevonasaval.

A csoportgazdalkodas keretében —a pénziigyi belsé szabalyzatban elSirt médon- a
csoportok gondoskodnak a havi pénzellatmany felhasznaldsarol, mely a gazdasagi
munkatérsak altal a csoportlétszam alapjan megallapitott havi étkezési koltségeket, a
tisztasagszerre és személyi higiéniara forditandd koltségkeretet, és a ruhdzati

koltségeket foglalja magéaban.
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A csoportgazdalkodas szabélyozasa

A csoportgazdalkodas gyakorlati szabalyozasa a gazdasagi munkatarsak, a
gyermekotthon vezetdk és a szakmai egység vezetSk altal kozosen elkészitett - az
intézményvezet$ altal jovahagyott — ,Csoportgazdalkodasi szabalyzatban” torténik.
A szabdlyzatban kell rogziteni tobbek kozott a kifinanszirozas médjat és titemezését,

a felhasznalas és elszamoldas szabalyozasat.

Az éves ellatmanyi keretek meghatarozasa a koltségvetéskeretek, illetve a pénziigyi
mutaték, normak ismeretében minden év elején torténik meg. A koltségkereteket
intézményvezet6i utasitasban kell koz0lni, mely a szabalyzat mellékletét képezi. A
koltségkeretek megéallapitdsa az intézmény vezetGségének feladata, melyrél az eldirt

maédon tajékoztatjak a csoportokat.
‘A csoportgazdalkodas pedagdgiai céljai:
e csalddi haztartas vezetésének modellezése,

¢ gondozottak bevondsa a napi pénzgazdalkodasba (pénzfelhasznalasba, csaladi

gazdalkodas tervezésébe és pénzkezelésbe),
o takarékossag és a pénzbeosztas szabalyaira nevelés.
A pedagigiai célok meguvaldsitdsa a csoportgazddlkodds dltal

A haztartdsszervezés gazdasagi kérdéseivel, problémaival, feladataival - a
lehetéségekhez mérten - a nevel6k megismertetik az ellatott gyerekeket, fiatalokat,

figyelembe véve életkorukat, illetve belatasi képességiiket.

A nevel8k egyéni és csoportos formaban (életkori szakaszokhoz alkalmazkodva)

céliranyos beszélgetést folytatnak a gyermekeklkel:
e ahaztartasvezetés, haztartasszervezés kiilonbozé kiadasairdl, koltségeirdl,

e a rendelkezésre all6 pénz beosztasanak, a szamlak kiegyenlitésének, az

elGtakarékossag betartasanak szerepérdl, jelentGségérdl.

A fiatalok — a felnéttek iranyitasa és felligyelete mellett- szerepet kapnak a
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tervezésekor, a Kkifizetések, beszerzések intézésében, a bankkartya hasznalat

gyakorlati kérdéseiben, és annak esetleges veszélyeinek felismerésében.

A felnéttek kihangsulyozzak a gyermekek, fiatalok el6tt a rendelkezésre allé havi
pénzmennyiség beosztasanak fontossagat (pl. ki kell haszndlni a vasarlasi akciokat, a

vasarlasoknal mérlegelni kell a gazdasagossagi szempontokat).

A rendelkezésre all6 havi pénzdsszeg beosztasanak, felhasznalasanak

eredmeényességét a felnStteknek egyiitt kell értékelnie a fiatalokkal.

IV./1./3. Etkeztetés

Az étkeztetés pedagogiai célja az 6nalld életvezetésre vald felkészités, az alapvetd
konyhai jartassagok elsajatitisa. Emellett fontos szempont és cél, hogy a
gyermekeknek nyujtott élelem Osszetétele és mennyisége megfelelien az
idevonatkoz6 gyermekélelmezési elirasokban foglalt kovetelményeknek. A sajat
f6z6konyhank 4ltal elkészitett ebéd és a csoportokban biztositott étkezések
étrendjének Osszeallitdsanal a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozés-egészségligyi

el6irasokrol szolé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet el6irdsait vessziik figyelembe.

A szakmai egység telephelyein minden csoportnal biztositottak azok a feltételek,
amelyek sziikségesek a zavartalan étkezéshez (pl. tiszta, esztétikus kornyezet,
higiénikus talald és étkez6 eszkozok stb.). Amennyiben sziikséges megszervezziik,
hogy a gyermekek és fiatal felnSttek az ebédet, esetleg a tizdrait és uzsonnat a sajat
iskolajukban fogyasszak el. A gyermekek részére biztositott annak IehetSsége, hogy
ha éhesek, a féétkezések kodzott is fogyaszthatnak gytimolesot, z6ldséget, tejterméket.
Az egészségi allapota miatti specialis élelmezést igénylSk sajatos sziikségletének

megfelelS élelmezésérdl intézményiink gondoskodik.

A kollégdk megtanitjak és Osztonzik ellatottjainkat az egészséges taplalkozasi

szokasok kialakitasara.

A nevelési elveink és céljaink érdekében a csoportgazdalkodas soran a kovetkezsdket

vérjuk el minden csoporttol:
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o Az Osszeallitott étrend a lehetéségekhez képest vegye figyelembe a gyermekek
igényeit.
e A szakmai elvek alapjan Osszedllitott étrend betartasa mindenkinek kotelezg,

torekedni kell a gyermekekkel torténd elfogadtatasara.

o Az étel elkészitéséhez a felnétt a gyermekekkel egyiitt gondolja at és készitse
ela felhaéznélandé nyersanyagok, élelmiszerek listajat, majd beszélgessen el a
fiatalokkal a megvasarolni kivant élelmiszerek kivélasztasanak szempontjairél
(ar, minGség).

e Az élelmiszerek, alapanyagok beszerzésénél lehet8ség szerint a gyermekek
legyenek jelen, a fiatalok pedig miikddjenek kodzre a megvasarlasra keriilé

termékek kivalasztasaban.

o A felnéttek batoritasaval, iranyitasaval a csoport tagjai, a gyermekek egyre
nagyobb 6nallosaggal (életkorukhoz, fejlettségiikhdz, aktudlis egészségi
allapotukhoz alkalmazkodva) bekapcsolédnak az ételek elkészitésébe és

talalasaba.

e A napi fGétkezések, illetve az {innepi étkezések soran a felnGtt ismerteti,
megfigyelteti és gyakoroltatja az asztalterités szabdlyait, a kulturalt étkezési

szokasokat, az alapvetd udvariassagi és viselkedési szabalyokat.

e Az életkorhoz, illetve sériiltségi fokhoz igazoddan a felnétt bevonja a
gyermekeket a konyhai rendrakasba, az étkészlet, evéeszkozok asztalrdl vald

leszedésébe, a mosogatasba és takaritasba.

o LehetOség szerint torekedni kell arra is, hogy ellatottjaink idonként eljussanak
étterembe, cukraszdaba, ahol megtanulhatjak, hogyan kell tilni az asztalnal,

étlaprol rendelni, elfogyasztani az ételt, kérni és kifizetni a szamlat stb.

1V./1./4. Iskolaztatas

A szakmai egységilinkben koncentralt erlfeszitések torténnek azért, hogy a

kiilonbozd képességti gyermekeink a sajatos nevelési igényt (enyhe, ill. kdzépsulyos
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értelmi fogyatékos, valamint autista) és az atlagos ellatasi sziikséglet(i normal
képességli gyermekek, fiatal felnSttek — a képességeikhez mérten- minél magasabb
tanulmanyi teljesitményt és iskolai elémenetelt érjenek el, s ezzel a képességeikre

alapoz6do, azt maximalisan kibontakoztaté képzettségre tegyenek szert.
Ennek érdekében feladataink:

o A gyermekek olyan iskolaban kezdjék el vagy folytassak tanulmanyaikat, ahol
szamukra adekvat iskolai programot szolgaltatnak. A kollégdink és a
gyermekvédelmi gyam kozosen torekedjen elérni, hogy a gyermek a
személyiségének, sziikségleteinek, tanulasi képességeinek leginkabb

megfeleld iskolatipusban, illetve konkrét intézményben tanuljon.

e Amennyiben a gyermek életkora, fogyatékossaga, veszélyeztetettsége

indokolja, a telephelyeken dolgozdk gondoskodnak a gyermek iskolaba

rrrrr

e A kiilénbdzé iskoldk pedagodgusaival szoros, konstruktiv munkakapcsolat
kialakitasa, a gyermekek segitése abban, hogy megismerjék, elfogadjak és

megszeressék az iskolai kérnyezetet.

e A napi iskolai oktatést kovetSen a délutani tanulas megkezdése elétt elegendd
id6t kell biztositani a gyermekek szamara a kikapcsolédashoz, pihenéshez,
jatékhoz.

e Gondoskodni kell arrdl, hogy a gyermekek ,otthoni” tanulasa lehetSség

szerint idébeni rendszerességgel torténjen.

e Gondoskodjunk arrdl, hogy a gyermekek felkésziilten érkezzenek az iskolaba,
ehhez segitsiik a gyerekeket a tanulasi technikak és a megtanulandé ismeretek

elsajatitasaban, ellendrizziik a sziikséges taneszkdzok meglétét és mindségét.

o Kiilonféle fejlesztd eljarasokat, modszereket alkalmazva erdsitsitk a
gyermekekben a tanulasi motivacidt, az ismeretszerzési kivancsisagot és

érdeklddést.
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» Hozzaférhet6vé kell tenni a gyermekek részére a szamitégép hasznélatot,
fejleszteni kell a gyermekek informatikai tudasat, és biztositanunk kell

szamukra az online tanorak, kapcsolattartasok lehetéségét.

e A biztonsdgos internet- és médiahasznalat elsajatitisdhoz  az

intézmenylinknek biztositania kell a sziikséges nevelést, oktatast, képzést.

o Lehetéség szerint biztositsuk annak feltételeit, hogy a gyermekek részt
vehessenek a kiils6é iskolai kirandulasokon, kulturalis rendezvényeken,

programokon, a kozOsség része lehessen.

» A gyermeket ér( iskolai hatasokat, torténéseket folyamatosan figyelemmel kell
kisérniink, a gyermek iskolai teljesitményérdl naprakész informaciokkal kell

rendelkezniink.

e A tanulds, az iskoldban oktatott ismeretek jelentSségét az altal is fontos
hangstulyoznunk, hogy felhiviuk a gyermekek figyelmét az elsajatitott

ismeretek alkalmazasanak, felhasznalasanak gyakorlati lehet&ségeire.
e A szakmai teamek tagjainak részt kell venniiik az iskolai rendezvényeken.

e Kiemelten fontos a palyavalasztas tamogatdsa. A szakmai teamjeink
torekednek arra, hogy a modszertan iranyelvei szerint megismerjék a
gyerekek személyes palyamotivacids beallitottsagat, bizonyos
palyateriiletekre irdnyulé nagyobb foka érdekl6dését. Ezen informacidk
birtokaban segitik a gyerekeket a realis palyavalasztasban. A gyermekvédelmi
gyam kozosen a gyermekkel —figyelembe véve a nevelésbe vett gyermek
sziilojének véleményét, a gyermek képességeit, egyéb koriilményeit- valassza

meg a gyermek életpalyajat.

IV/1/5. Képesség és tehetséggondozasi tevékenység

A keépesség ¢€s tehetséggondozas tekintetében ajelen Szakmai Program

hatalybalépésének datumatdl a Beliigyminisztérium altal 2023. mércius 20. napjan
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kiadott ,Képesség- és tehetséggondozds a gyermekvédelmi szakellatasban” cimii
modszertanban foglaltak az irdnyadoak, a folyamatleirasok betartasa, valamint a

dokumentum mintak hasznalata szakmai munkank soran kotelezd.

A gyermekvédelmi szakellatasban él6 gyermekeinknek olyan kihivasokkal kell
megkiizdenie, amelyek specidlis tdmogatast tesznek sziikségessé, olyan tervezett

szakmai jelenlétet, amely a gyermek jollétét szolgalja.

A képesség- és a tehetséggondozas e tAmogatasnak a része, vagyis nem kiilonithetd
el a gyermekeink jollétének megteremtésétdl. Az altalunk hasznalt
mddszertan elveinek és eszkozeinek tdmogatasaval szakembereink k6zds célja, hogy
a gyermekeink a lehet6 legfelkésziiltebben Ilépjenek kiaz ellatasbdl. Ezen
eredmények  eléréséhez a  gyermekeink  képességeinek,  tehetségének
kibontakoztatdsara iranyuld szakmai munkdhoz a mddszertanban rogzitett

folyamatleirasokat és modszereket kovetjiik.

Valamennyi a gyermekkel foglalkozé gyermekvédelmi szakemberrel kozdsen a
gyermekrél megszerzett ismeretekhez igazitottan hatarozzuk meg azokat a
beavatkozasokat, amelyek a gyermek hatékony felkészitését szolgaljak a szakellatas
telies idOtartamara kiterjedéen. A koOzdsen hasznalt modszertan a képesség
felmérésének (megismerés) és gondozasanak (felkészités, fejlesztés) mddszertana,
amely a tehetség, a képesség, illetve tehetség felmérés, valamint a képesség, illetve
tehetséggondozas fogalmakra épiil és a gondozds-nevelés jogszabdlyban is el&irt
elemeit tdmogatja, rendszerezi a valamennyi szakemberek dltal elvégzendd

feladatokat.

IV/1./6. A tanulas segitése, fejlesztépedagogiai tevékenység
A gyermekvédelmi szakellatasba keriild hatranyos helyzetli gyermekek nagy

részének késObbi sorsat jelentés mértékben meghatarozza az, hogy a tanulasban
meddig tudnak elére jutni, milyen szakmat, végzettséget sikeriil megszerezniiik. Az

iskolai elémenetel, a tanulas sikeressége rendkiviil fontos a gondozottak életében.
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Nagy részilkknek azonban nincs kialakult tanuldsi szokdsrendszeriik, nincs
motivaciojuk, nem érzik azt, hogy felnéve szitkség lesz rdjuk, a tudasukra, a
munkajukra. Nem tartjak fontosnak, hasznosnak a tanulast, az ismeretszerzésnek ezt
a modjat. Nincsenek céljaik, hosszi tava terveik és az Onbizalmuk is kevés. A
magukkal szemben allitott mércét konnyen leszallitjdk, beérik a minimummal. A
kitartas, a kotelessegtudat, valamint a rendszeresség kialakitasa az atlagos vagy jo
értelmi képességekkel rendelkezé gyermekek esetében kiilondsen fontos a nevelésbe

vétel ideje alatt.

A fejleszt6pedagdgus a jo tanuldsi mdédszerek megtanitasaval és képességfejlesztéssel
segiti a gyermekeket, melyet a fejlesztési tervben rogzit. A fejlesztés kiinduldépontjai a
novendék aktualis személyiségallapota, fejlettségi szintje, adottsagai, képességei,
illetve a korabbi pedagogiai-szakértSi véleményekben leirt fejlesztési teriiletek.
Emellett a fejlesztépedagogus pedagogiai diagnosztikai eszkdzokkel, megfigyeléssel
felmérést végez, hogy milyen szinten all a gyermek, milyen igénye van, mire van
sziiksége a lemaradédsok poétlasa érdekében. A fejlesztOpedagdgus a rendszeres
foglalkozasokon segiti a tananyag feldolgozasat, az iskolai felkésziilést. A , tanorak”
egyénileg, a tanuléval kozosen kialakitott rendben zajlanak tananyag valasztas,

feldolgozasi sorrend szempontjabol.
A fejlesztépedagogia modszerei a gyermek fejlesztéséhez:
e tanulasi technikak, szokasrendszer kialakitasa,
e tanulasi motivacio fejlesztése,
e altalanos ismeretek bévitése,
e figyelmi és fogalmi gondolkodas fejlesztése,
e koncentraloképesség, a rovid, illetve hosszt tavi memoria fejlesztése,
o részképességek fejlesztése,

e diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia prevencio-korrekcio,
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¢ beszédkészség fejlesztése, kifejezOkészség fejlesztése, szokincs bovitése,
o Lkészségfejlesztés jatékkal, rajzzal.

A sikeresség szempontjabol elengedhetetlen a gyermek aktiv kdzremiikddése, illetve
az, hogy ezeken a foglalkozasokon kiviil a gyermekek személyiségfejlesztése mas

teriileteken is parhuzamosan folyjék és a pozitiv megerGsitések se maradjanak el.

IV/1./7. Pszichés megsegités
A pszichologial  segitségnyujtdsunk  rendszere  sikeresen igazodik a

gyermekvédelemben miikddé pszicholégusok szamara kidolgozott szakmai
protokoll mintajahoz. Itt a legnagyobb hangsuly a gyermekek, fiatalok pszichés

megsegitése (természetesen a gondozd-neveld felndttekkel egyiittmiikodve).

A gyermekek, fiatalok pszichés megsegitése rendkiviil sokszin{i munkat jelent, mivel
sziikségleteik nem csupan ,kiilénlegesek”, de rendkiviil egyéniek is, bejart ttjuk és
adottsagaik fiiggvényében. Intellektusuk tekintetében a nalunk nevelkedd
gyermekek a normal képességektSl a kozépstlyos értelmi fogyatékossagig terjedd
skalan helyezkednek el. Rendkiviil nagy szérédas figyelhetd meg kozdttiik
Onszabdlyozasi képességeik, valamint pszichés feldolgozd kapacitasuk tekintetében.
Tovabb differencidljak a képet az altaluk atélt kiilonb6zd traumadk, veszteségek,
amelyek nyomén kiilonféle érzelmi sériilésekkel, esetenként komoly pszichés
nehézségekkel kell megkiizdenilik. Mindezek egyiittesébS]l gyermekeink jelentds
részénél kialakulnak olyan, a viselkedésben, érzelmi életben, illetve tarsas
kapcsolatokban mutatkozo, Osszetett pszichés problémak, amelyek gyakran mind az
érintett gyerekek, mind a kornyezetitk szamara nehézségeket, szenvedést okoznak.
(ilyen példaul a kotédési zavar, a személyiségfejlédés zavara, a fejletlen tarsas
készségek, az inadekvat érzelemkifejezés, a magas szorongasi szint, az alacsony
Onértékelés, illetve az agressziv viselkedés, az impulzuskontroll-zavar és az

antiszocialis viselkedés).
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Pszichologusunk rendszeres, szupportiv jellegii pszicholdgiai foglalkozasokat folytat
az érintett gyermekekkel, biztositva szamukra a terapias hatast segit6 kapcsolatot. A
segitd folyamat kezdetén a gyermek élettdrténetének megismerését, allapotanak
felmérését és a nevelGivel vald konzultdciot kdvetSen pszichologusunk kijeldli a
segitségnyujtas optimalisnak vélt formajat, kereteit (egyénileg vagy csoportosan,
milyen gyakorisaggal és milyen iddtartamban torténjen), valamint azokat a
tertileteket, amelyek fejlesztését az adott gyermekkel valé pszicholdgiai munka
folyaman célszerinek itél. Ezek a hosszu tavi, személyre szabott célok egyfajta
iranyt, vezérfonalat jelolnek ki a terapias folyamat szamara, az egyes konkrét
foglalkozasok menete azonban legtdbbszor a gyermek aktudlis lelkidllapotdhoz és
bels torténéseihez igazodik. A szakmai egységiinkben zajlé pszicholdgiai
megsegités legfontosabb céljanak ugyanis azt tekintjiik, hogy a gyermek, fiatal
szdmara biztositsunk egy olyan feltétel nélkiil elfogadd kozeget, amelyben lehetSleg
osztatlan figyelem iranyul rd. Az elfogadas, odafigyelés, Oszinteség és kolcstnods
bizalom légkorében formalddo kapcsolat dnmagaban is terapias hatast fejt ki. A
foglalkozas emellett aktualisan tehermentesiti a gyermeket a mindennapok
fesziiltségeinek egy része alol. A kiilonféle gyakorlatok, jatékok, kézmives
tevékenységek vagy beszélgetés formajaban lehetSséget kap a vele, benne torténtek
megosztasara, kifejezésére, érzéseinek negativ kovetkezmények nélkiili megélésére.
Ebben a kozegben a problémas viselkedés nem biintetés, hanem kozos értelmezés és
feldolgozas targya, hiszen mogotte sokszor a gyermek valds szenvedése tarhatd fel.
A gyermek viselkedésének megértése, hibaival és problémaival egyiitt vald
elfogadasa a pszichologiai segitségnyujtas szempontjabol els6bbséget élvez a konkrét
viselkedéses tiinet felszamolasaval szemben. Toreksziink arra, hogy a fent leirt
mddon miikddd segitd kapcsolatot biztositsuk gyermekeinknek, amely fontos
kapaszkodova valhat allando valtozasokkal jaro életiikben, hosszti tdvon pedig

pozitiv irdnyba mozdithatja a kedvezdtleniil rogziilt kot6dési mintaikat.
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A pszicholdgiai foglalkozdsok masik fontos célja, hogy ahol lehetséges, a
pszicholdgus egyiitt gondolkodédsra késztesse a gyermeket, hogy a kdzds munka
soran feltérképezzék és megértsék azokat a gondolatokat, érzéseket, motivaciokat,
mintizatokat, amelyek a gyermek, vagy egy masik személy viselkedését alakitjdk az
élet kulonféle helyzeteiben. Pszichologusunk a beszélgetések keretében
mentalizaciéra és empatiara, valamint Onismeretre és Onreflexidra szocializalja
gyermekeinket, mert ezek olyan fontos készségek, amelyek nélkiilozhetetlenek a
személyiség egészséges fejlédéséhez, és elényt jelentenek a mindennapi életben vald
boldogulasban is. Természetesen ez a torekvés a kiilonbozd életkort és kiilonbozé
értelmi képességekkel bird gyerekek esetében kiilonbdzé moddon és mértékben
valdsithaté meg, de fontos pszicholdgiai célnak tartjuk, hogy képességeikhez mérten
a gyermekek megtanuljanak &nmagukrol, érzéseikr6l és viselkedésiikrGl képet

alkotni, gondolkodni és beszélni.

Szakmai egységiinkben a pszichologiai megsegitésnek nincs leszlikitett
»Célkozonsége”. Mas-mas hatasfok tapasztalhaté ugyan a kiilénbozé értelmi
képességli gyermekeknél, de az elfogadd kdzeg pozitiv, fesziiltségestkkentd hatasa
minden gyermeknél megfigyelhetd, ha nem akadalyozza ezt valamilyen tovébbi,
stlyos, kommunikaciét nehezit6 korlat (példaul az autizmus egyes eseteinél), vagy a
gyermek tartés elzarkézasa. Ugy véljiik, hogy a pszicholdgiai foglalkozasokon vald
részvétel és a segitd kapcsolat megtapasztaldsa szinte minden gyermek szamara tud
pozitivumot nydjtani. Ennek fényében szakmai egységiinkben komoly
erbfeszitéseket tesziink azért, hogy minden névendékiink, aki igényli vagy elfogadja
a segitségnyujtas e formajat, rendszeresen, igényeinek megfeleléen részesiilhessen is

benne.

IV/1./8. Szabadidd eltoltés, rekreacio

A gondozott gyermekek érdekl6dési kore meglehetésen szertedgazo, elsdsorban
nemiiktdl, életkoruktél és kognitiv képességeiktdl fiigg. Ezeknek az eltérd

igényeknek mind targyi, mind pedig szellemi feltételeit igyeksziink maradéktalanul
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biztositani. F§ szempontnak érezziik, és szervezési feladatokkal segitjiik az aktiv és
passziv rekreacids programok megvalosuldsat, mely a gyermekeket fizikai, lelki,
szellemi erejiik megujitasara tanitjak.
A rekredcio célja:

e aszabadidd strukturaldsa,

o pihenés, siker, 6rom, kdzosségi élmény atélése,

e szocialis készségek, normak fejlesztése,

e pozitiv &nertékelés kialakitésa,

e unatkozasbdl, tétlenségbdl, semmittevésbll eredd destruktiv hatdsok

kikiisz6bolése,

o tehetséggondozas.
E célok teljesiilése érdekében szakmai egységilinkben igyeksziink megteremti a
gyermekek pihenésének, kikapcsolédasanak és szérakozasanak feltételrendszerét.
Szakmai teamjeink tGrekednek feltdrni, hogy milyen szabadidés foglalkozés
részvételére motivaltak a csoportban é18 gyerekek. Ezt kdvetden ezeket az igényeket
lehetGség szerint kielégitve szervezik meg a rendszeres, illetve alkalomszerd

programokat (kézmtves foglalkozas, sportfoglalkozasok, kirandulas).

Lényeges feladatunk Osztonodzi, motivalni a gyermeket a IlakdkOrnyezetben

rendelkezésre all6 aktiv szabadidds tevékenységek igénybevételére is.

A szakmai egységben beliil szervezett ¢és kivitelezett szabadidds foglalkozasokat
elsésorban azoknak a gyerekeknek szervezziik, akik a belsd iskolankba jarnak, vagy
magatartasi, alkalmazkodasi, szabalytartasi problémaik miatt nem tudjak igénybe
venni a telepiilésen, kiils6 iskoldkban nyujtott rendszeres szabadidds

tevékenysegeket, szakkoroket stb.

A szabadidejiik eltoltésének tervezésekor elényben részesitjiik a terapids jellegl
hatast kivalté tevekenységeket. A kiilonleges ellatasi sziikségletli gyermekek

szamara elStérbe helyezziik napi szintli szabad levegén végzett mozgasos jatékokat,
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sporttevékenységet, esetleg fizikai aktivitast. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek,
fiatalok amellett, hogy bekapcsolodhatnak az érdeklddésiiknek megfelelGen
szervezett szabadidd0s programokba, legyenek részesei egyéb szorakoztatd
tevékenységeknek (pl. kdnyvolvasds, tjsdgolvasas, zenehallgatds, radidhallgatas,
tarsasjatékok, rajzolas, festés, biciklizés). Ugyanakkor fontos figyelemmel lenni arra
is, hogy gyerekek megnézhessék a koruknak megfelel6 szorakoztatd (megnyugtato,

er@szakos eseményektSl mentes) miisorokat a televizioban.

A csoportok, lakasotthonok rendszeresen szerveznek maguknak kirandulasokat,
egyéb programokat, melyek megszervezéskor figyelembe veszik a gyermekek
igényét és képességét. Az intézmény sziikos anyagi forrdsai miatt ezeket a
programokat tObbnyire tamogatdink, illetve a Csepp a tengerben Alapitvany
tamogatasaval tudjuk megvaldsitani. Torekedni kell arra, hogy a gyerekek
megismerkedjenek a kozvetlen lakékdrnyezetiik, telepiilésiik, régidjuk, hazajuk

természeti kincseivel.

IV/1./9. Csaladdal valé egyiittmiikddés
A gyermekek kapcsolattartasat csalddjukkal minden csoportban, lakdsotthonban

maximalisan segiteni, tdmogatni kell. Ezt szolgalja a minden gyermek szamara a
hozzaférheto telefonkésziilék, a levelezés és csomagkiildés, illetve a gyermekvédelmi
gydmnak a gyermekjoléti szolgalatokkal kzos, munkaja, amelyben a szakmai egység

dolgozdi is szerepet vallalnak.

A csaladok, sziilék latogatasa soran maximalisan igyeksziink a kulturalt
koriilmények, és a megfelel intimszféra biztositasaval hozzajarulni a csaladi
kapcsolatok erGsitéséhez. Sziikség esetén megszervezziik a testvérek talalkozasat is.
Munkatarsaink szitkség esetén igyekeznek a gyermek és sziileik kozotti fesziiltségek,

konfliktusok feloldasahoz segitséget nyujtani.

A kapcsolattartas szabalyozasardl rendelkez6 gyamhivatali hatarozat ~masolatként
elhelyezve, a gyermekenként vezetett és a jogszabalynak megfelel$ kapcsolattartasi

naplo elején- minden csoportndl kozvetleniil hozzaférheté. A kapcsolattartds
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szabdlyozasardl rendelkezé gyamhivatali hatdrozatot kdteles megismerni minden

illetékes kolléga, és aszerint kell eljarniuk a latogatasok alkalmaval.

A hazagondozas érdekében igyeksziink a sziil6ket minden lehetséges mddon
segiteni, a dontésekbe bevonni és tdjékoztatni a gyermekeket érinté fontos
eseményekrdl. A csalddba vald visszakeriilés mas madjat pl. csaladba fogadas is

szorgalmazzuk.

1V/1./10. Orokbefogadas segitése

A gyermekvédelmi gyam a kotelezd, illetve a soron kiviili feltilvizsgélat keretében
tajékoztatdst nydjt a gyamhivatal munkatarsanak arrdl, ha a sziilé neki felréhatd
moédon — a felajanlott segitséget elutasitva - nem tart rendszeres kapcsolatot a
gyermekével. Abban az esetben, ha ez megvaldsul és a gyermek kora, egészségi és
mentalis allapota lehetévé teszi, a gyermekvédelmi gyam javaslatot tesz az
orokbefogadhatosag megallapitasahoz sziikséges eljaras meginditasara. Ehhez
sziitkséges, hogy az illetékes nevelSk folyamatosan kovessék figyelemmel a
gyermekek kapcsolattartasanak megvaldsulasat, és sziikség esetén jelezzék azt a

szakmai vezetének, illetve az illetékes gyermekvédelmi gyamnak.

Amennyiben a gyermek Orokbe adhatdva valik és a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat munkatarsa a nyilvantartasban talal olyan orokbefogado személyt, a
gyermekvédelmi gyam, illetve a szakmai egység valamennyi érintett munkatarsanak
kotelessége az ismerkedési folyamat segitése. Az Orokbefogadas el6készitése
érdekében, ennek keretében segiteni kell a kapcsolatfelvételt, az ismerkedést, a

baratkozast, valamint a térvényben szabalyozott folyamatot.

IV/1./11. Tavozéas az otthonbdl

Tavozas eldkészitése

Fontos szakmai folyamat a gyermekotthonbdl, lakdsotthonbdl barmely okbdl
kikertil6 gyermek, illetve fiatal feln6tt (gondozasi hely valtds, hazagondozas,

csaladba vagy Orokbe fogadds, nagykortivd valas miatti tdvozas, vagy szocialis
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intézménybe tOrténd koltdzés) esetében — kiilonds tekintettel a hosszabb idét a
szakellatasban toltott gyermekekre, fiatalokra - az elvalasra, valamint a levalasra valé

felkészités.

Ennek elSkészitése és megtervezése soran sziikséges alaposan mérlegelni a
gyermekek érdekét célzé szempontokat, illetve a kozbsségben rejlé lehetGségeket,
erésségeket, amellyel a fiatal felndttek harmonikus levalasat, a kdzosségben itt

maradd gyermekek elvalasi folyamatat segiti.
Tdvozis eldkészitésének gyakorlati folyamata

A gyermek, illetve fiatal tavozasat megel6zGen a szakmai team megbeszélést tart,
ahol a szakemberek kozosen atgondoljak a teenddket, és felkésziilnek a varhatd
nehézségekre. A tavozas varhatd idejének ismeretében megtervezik a tavozast segit

konkrét feladatokat.

A neveld a tavozds tényének ismeretében az tiitemezési tervnek megfeleléen
tajékoztatja az itt maradd gyermekeket a tavozo gyermek tavozasi idSpontjardl,
valamint a tavozas koriilményeird], annak helyérdl a gyermekeknek sziikséges
mértékben informacidkat nyujt. A szociadlis intézménybe torténd tavozast

megel6zGen az intézménybe latogatast szervez.

A tavozas eldtt a neveld - az esetleges szorongas csokkentése érdekében ismerteti a
tovabbi kapcsolattartasra vonatkozo alapvet§ szabalyokat, elvarasokat és
lehetSségeket. Ugyanakkor a gyermek, a fiatal felndtt kivansagait, vagyait, félelmeit

is meghallgatja, sziikség és lehetOség szerint figyelembe veszi.

A tavozo gyermek tovabblépésének, beilleszkedésének segitése érdekében az 4j
kozosség szakembereivel kapcsolatot fel kell venni és egyiittmtikddni a gyermek, a

fiatal felnott beilleszkedésének tamogatasaban.

A gyermek, fiatal felndtt tavozdsat megel6z6 id6szakban esetleg fellépé pszichés
problémakat (szorongas, befelé fordulds vagy esetleges agresszid) a munkatarsaknak

megértéssel, nagyfoka toleranciaval, tiirelemmel sziikséges kezelni. A szakmai
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egység pszicholégusanak a folyamat sordn végig, fokozott figyelemmel kell

folytatnia a szakmai segité munkat.

A tavozast el6tt koszontd eseményen bucstiznak el a tdvozotol a gyermekek, a fiatal

feln6ttek és a munkatarsak.
Tdvozds utdni feldolgozds gyakorlati folyamata

A gyermek, fiatal felnGtt tavozéasat kovetS késébbi idészakban a fellépd pszichologiai
problémékat, egyéni reakciokat a munkatérsak megértéssel, nagyfoku toleranciaval,
tiirelemmel kezelik. A szakmai egység pszicholégusanak a folyamat soran végig,

fokozott figyelemmel kell folytatnia a szakmai segité munkat.

IV/1./12. Gyermekbantalmazasi esetek megeldzése, felismerés és

kezelése

A bantalmazasi esetek megelGzését szakmai program és nevelési moddszerek
Osszhatasa segiti. Az esetek felismerése és kezelése a hatalyos "Gyermekvédelmi
szakellatast nyujtd intézményekben ellatott gyermekek és fiatal felnéttek
bantalmazasi eseteinek kivizsgalasara és kezelésére vonatkozo intézményi, fenntartdi

rrr

és agazati modszertan” eldirasai és szakmai elvei alapjan torténik.

Munkajuk soran a kollégaknak a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag e
targyban megjelent , A szocidlis és a gyermekvédelmi intézményekben bekovetkezd
rendkiviili eseményekkel és gyermekbantalmazasi esetekkel kapcsolatos
intézkedésekrdl és jeléntés helyi rendjér6l” szoOlo szabalyzat alapjan kiadott

intézményi szabalyzat rendelkezéseit betartva kell eljarni.

Az intézményi szabalyzatokat a munkaviszony kezdetekor minden munkavallalénak
meg kell ismerni és ezt aldirdsaval igazolni. A szabalyzatokat és szakmai
megvalodsitds modszereit a tapasztalatok alapjdn minden évben at kell tekinteni és

sziikség esetén kiegésziteni, médositani sziikséges.

A bantalmazasi esetek felismerésére és annak kezelésére az Intézmény évente belsd
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képzést szervez.

IV./2. A kiilonb6z6 gondozast igénylo gyermekek ellatisa
Szakmai egységiink ellatottjai elsGsorban olyan kiilonleges ellatasi sziikségletii
gyermekek és atlagos sziikségletli testvéreik, akik szaméra vidéki kdrnyezetiink
biztositotta nyugalmas koriilmények, a bels6 o6voda vagy iskola, vagy a
nagyvarosbol, annak veszélyforrasaibol vald kiszakadas fontos nevelési szempont.

Ez szintén nagy segitség lehet a kettOs ellatasi sziikséglet(i gyermekek ellatasaban is.

Az utégondozdi ellatasban részesiilé fiatal felnSttek tobbsége korabban kiilonleges
ellatasi sziikséglet(i volt, igy a vellik valé munkank feladatai és céljai is ehhez

igazodnak.

IV./2./1. Kiilonleges ellatasi sziikségletii gyermekek nevelése

Oktatasi szempontbdl sajatos nevelési igényl, gyermekvédelmi szempontbol
kiilonleges ellatasi sziikséglet(i (sajatos nevelési igényti, a korabbi terminoldgiaval
élve enyhén értelmi fogyatékos, kozépstlyos értelmi fogyatékos, autista) gyermekek
személyiségfejlodési eltérései, jellemz0i, az idegrendszer kiilonféle eredetti, 6roklott

vagy korai életkorban szerzett sériilésével és/vagy funkciézavaraval fligg dssze.

A kiilonleges ellatashoz kapcsolodd szakmai tevékenység végss céljat az képezi,
hogy a gondozott gyermekek - lehetSségeikhez képest- minél teljesebb &nalld
életvitel, Onellatas, Ontevékenység, dngondoskodas kialakitasdra valjanak képessé.
Ennek érdekében szakmai célunk a fogyatékossagbdl eredd hatranyok csokkentése,

kompenzalasa, a képességek kibontakoztatasa.
Célok, amelyeket a gyermekekben gondozasa altal szeretnénk elérni:

o A gyermek pozitiv énképpel, redlis onértékeléssel rendelkezzen.
e Igyekezzen ismereteket szerezni.

e Rendelkezzen 6nallod érdekl8dési korrel,
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Képességeinek megfelelen vegyen részt az Onellatasdhoz kapcsoldédd
feladatok végrehajtasdban.

Tartsa tisztan dnmagat, kornyezetét és ruhazatat.

Etkezzen kulturaltan.

Ismerje az egészséges életmod fogalmat, Orizze meg egészségét, tartdzkodjon
a karos szenvedélyektol. |

Tudjon kapcsolatokat teremteni.

Szeressen tevékenykedni, dolgozni, vegyen részt a kdzdsségi munkaban.
Egyszertibb megbizasokat tudjon teljesiteni.

Ismerje meg, fogadja el képességeit, korlatait, szélesitse lehetdségeit.

Az autista gyermeknek lehetOségeihez mérten maximalisra fejlédjon a
kommunikacidja.

Az autista gyermek szocialis készségei olyan szintre fejlédjenek, rugalmatlan
viselkedésszervezése olyan mértékben valtozzon, amelyek lehetévé teszik
elszigetel6désének feloldasat, a csoportban és a tarsadalomban wvald
mikodését.

Egyéni gondozo rendszer alkalmazasaval a kotodési zavarok elkertilése.
Biolégiai koruknak megfelel6 érzelmi, gondolkodéasbeli, szocidlis
kompetenciak kialakitasa, a bekertiilésitkkor tapasztalhaté lemaradas
csokkentése.

Nyitott, fejl6d6 személyiségii gyermek nevelése, mely sziikség estén 6rokbe
adhatd, képes 1ij kapcsolatok kialakitasara.

Lehetdségeikhez mérten kepések legyenek az 6nallo életvitelre

Feladatok:

Biztonsagos és védelmet nyujto, otthonos kdrnyezet biztositasa.
Az egészséges testi és lelki fejlédéshez sziikséges kornyezet biztositasa.
A napi tevékenységek iranyitasa, szervezése.

Fejlesztépedagogiai foglalkozas (részképességek korrekcidja) szervezése.
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o Terapias jellegli foglalkozasok szervezése.

e Ismeretek, informacidk atadasa, valaszadas a felmeriil6 kérdésekre, a tanulas
segitése.

o FErdekes, motival szabadid8s programok szervezése.

e FEszkOzOok Dbeszerzése a szabadidé hasznos eltdltéséhez, tanulashoz,
sportolashoz.

e Kovetkezetes szoktatasi rendszer kialakitasa.

¢ Az autizmus témakdrében tovabbképzés szervezése a kollégaknak.

» Prevencids foglalkozasok soran megismertetni ket a dohényzés, illetve az
alkoholfogyasztas karos hatasaival

e Palyavalasztasi, munkavallalasi ismeretek ataddsa az abban érintett
gyermekek szamdara

Modszerek:

o Terapias modszerek felhasznaldsa (dramapedagdgia, mivészetterapia,
jatékterapia, mozgasterapiak, gydgytestnevelés, tancterapia).

e Az autfista gyermekeknél intenziv viselkedésterapias modszerek alkalmazasa
a nevelés soran.

e Munka-jellegii szervezett szabadid6s tevékenységek szervezése.

o Elménypedagégiai modszer.

e Szoktatds, megkdvetelés, meggybzés, gyakorlas, ellenbrzés, értékelés.

e Elismerés, jutalmazas, biintetés.

o Felvilagositas, tudatositas, megbizas, Osztonzés.

IV./2./2. Kettds ellatasi sziikségletli gyermekek nevelése

Amennyiben elldtasuk szakmai feltételeit biztositani tudjuk, kettSs sziikségletii
gyermekek ellatdsa a kiilonleges ellatasi sziikségletli gyermekek nevelése soran
megfogalmazott célok, feladatok és modszerek szerint trténik. Kiegésziilve specialis
sziikségletet megallapitast indokld - stlyos pszichés vagy stlyos disszocialis -

tiineteket kezelése érdekében sziikséges plusz feladatokkal. A szakmai egységiinkbe
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pszichoaktiv szert hasznalat miatt specialis sziikséglet(i gyermeket nem tudunk
ellatni, befogadni.
o Plusz célok, amelyeket a kettds sziikségletii gyermekekben gondozasa altal
szeretnénk elérni:
A specidlis sziikségletet indokld stlyos pszichés vagy sulyos disszocialis

tiineteket enyhitése, kezelése megsziintetése

e Plusz feladatok:
Sulyos pszichés vagy sulyos disszocidlis tilineteket enyhitése, kezelése
megszlintetése erdekében allando és fokozott egylittmiikodés a kezelésbe

bevonhaté gyermekvédelmi és egészségiigyi szakemberekkel.

o Modszerek:
A sulyos pszichés vagy sulyos disszocialis - tiineteket kezelése érdekében

pszichoterapia, illetve sziikség esetén farmakoterapia igénybevétele.

IV./2./3.  Atlagos ellatasi sziikségletii gyermekek nevelése

Szakmai egységiinkben egyes, a testveérek érdekét szolgald esetekben az atlagos
ellatasi sziikségleti novendékeink a kiilonleges ellatasi sziikségletli testvéreikkel
egylitt keriilhetnek elhelyezésre. Ellatasukban természetesen mas jellegli
feladatoknak kell eleget tenntink. Ennek megfeleléen a nap minden orajaban
integralnunk kell és meg kell tanitani Sket a fogyatékos embertarsaik elfogadasara,

ugyanakkor sajat maguk, igényeik képviseletére.

Célok
e Tudjon 6nalloan tanulni, ismereteket szerezni.
e Rendelkezzen 6nalld érdeklddési korrel, legyen hobbija.
o Tehetségét bontakoztassa ki.
e Onellatéasa életkoranak megfelels szinvonalt legyen.
o FElien egészséges életet, Orizze meg egészségdt, tartézkodjon a Kkaros
szenvedélyektol.

o Kapcsolataiban legyen tolerans és egyiittm@ikodo.
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Tudjon és akarjon dolgozni, abban tudatossag legyen.

Vallaljon k6z0sségi megbizatasokat.

Probéljon meg felkésziilni a hazagondozésra, és az altalunk atadott, képviselt
értékek beépiiljenek személyiségébe.

Stabil személyiséggé valjon, aki nem hospitalizalodott.

Ha Orokbefogadhatd, probaljon meg felkésziilni az Orokbefogadas
lehet&ségere.

Alkarjon 1jj, mas kapcsolatokat kialakitani — amennyiben az 6rékbefogadas
nem redlis cél és lehetdség - taldljon olyan kiilsé tamogaté kapcsolatokat,

amelyek majdani feln6tt életében poétoljak a csaladot.

Feladatok:

[ ]

A gyermek fejlodéséhez sziikséges feltételrendszer megteremtése.
Megismertetni kiilénb6z6 szabadidds tevékenységgel, érdeklédési korének
tamogatasa. |

Ismeretek, informaciok atadasa, valaszaddas a felmeriil6 kérdésekre, a tanuldsi
technikak megtanitasa.

A képességeinek, érdeklddésének megfeleld palyaorientacid.

Pszichés megsegités.

Szocializdcios hianyok poétlasa, az @j eredmények rOgzitése a visszaesés
megel6zése érdekében.

Sziikség esetén az Orokbefogadas el6készitése.

Onértékelésének fejlesztése, énvédé mechanizmusok kialakitasa, illetve

fejlesztése

Moaddszerek:

Szoktatas, megkovetelés, meggydzés, gyakorlas, ellendrzés, értékelés.
Elismerés, jutalmazas, biintetés.
Felvilagositas, tudatositas, megbizas, Osztonzés.

Terdpids modszerek.
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IV./3. Utdégondozoi ellatast igényld fiatal felnéttek nevelése
A fiatal felnétt ellatasardl, lakhatasardl és tanulmanyainak folytatdsarél utégondozdi
ellatds keretében gondoskodik a szakmaiegységiink. Kiemelt célunk, hogy a 18.
életéviiket betdlts, am az 6nallé életvezetésre felkésziiletlen fiatal felnStteket olyan
programba vonjuk be, amelyben befejezhetik tanulmanyaikat, folytathatjdk az
értelmi-belatasi képességeiktSl filiggden részben vagy teljesen autondém élethez
sziikséges ismeretek és készségek elsajatitasat. A fiatalok munka vilagaba torténd
integralasaban kiemelten fontosnak tartjuk a fiatalok tovabbtanuldsit, a munkaerd
piaci kereslet alapjan kivalasztott elsé szakma elsajatitasat és lakhatési lehetdségeik
megteremtését. Gondnoksag alatt 1évé ellatottjaink esetében nélkiilozhetetlen a

gondnokkal val6 egyiittm{ikddés.
Célok:

¢ Ismerje meg, fogadja el, és tartsa be a tarsadalomban mikddd alapvets emberi
szabalyokat.

o Szerezzen érdekl6dési kdrének, adottsagainak megfelel —lehetdleg piacképes
szakmat.

» Legyen képes kitarté munkavégzésre.

» Legyen képes jol miikddS kapcsolatrendszert kiépiteni. Olyan emberekkel
vegye koriil magat, akit6l tanulhat, illetve akik segitségére lehetnek az
életében (sziilSk, baratok, parkapcsolat).

o Képességeihez mérten tanulja meg személyes tigyeinek elintézését, illetve
tudja, honnan lehet segitséget kérni.

e Valjon képessé személyes €letcélok kitlizésére, azok megvaldsitasara.

* Legyen képes napirendjét, feladatait megtervezni és végrehajtani.

o Orizze meg egészségét. Tanulja meg, hogyan kell egészségesnek maradni
(étkezés, folyadék bevitel, mozgas, stresszkezelés, személyes higiénia, karos
szenvedélyek elkerﬁlése).

¢ Rendelkezzen az életben hasznosithato pénziigyi ismeretekkel.
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Tanulja meg a hdaztartassal kapcsolatos munkdk elvégzését, a felmeriild
problémdk megoldasat (takaritas, f8zés, mosas, bevasarlas, javitasok,
szamlak).

MegfelelS ismeretekkel rendelkezzen a vele torténd események megértéséhez,

legyen képes folyamatos tanulas altali fejlédésre.

Feladatok:

Segitségnyijtas az iskolai feladatok elkészitésébern, a tananyag kikérdezése.

A sziikséges informacidk beszerzésének megtanitisa (képességeikhez mérten
digitalis kompetenciak fejlesztése). '

A képességének megfelelé mértékii onalldsag biztositasa.

Ismeretek kozlése, a fiatal altal felvetett kérdés megvalaszoldsa, ill. felmeriils
probléma megoldasanak segitése. |

Megbizas konkrét feladatok elvégzésével (az életvitelhez sziikséges praktikus
ismeretek atadasa).

Szabadidds lehetdségek biztositasa, a fiatalok megismertetése kiilonféle
hobbikkal.

Zsebpénz, 6sztdondij felhasznalasanak tervezése, sajat bankszamla kezelésének
megtanitasa.

A fejlédéshez sziikséges nyugalom, élettér biztositasa.

Gondnoksag esetén a kirendelt gondnokkal vald egytiittmiikddés.

Modszerek:

Bizalmas beszélgetések (fontosnak tartjuk, hogy fiataljaink megfeleld
szabadsagot, 6nallosagot kapjanak, de érezzék és tudjak, hogy barmilyen
probléma esetén elérhet6ek vagyunk és bizalommal fordulhat hozzank).
Példaadas, minta nytjtasa a nevelSk részérol.

Kovetkezetesség az elvarasokban.

Megkdvetelés, meggyozés, ellendrzés, értékelés.

Tettei kovetkezményeként elismerés vagy szankcionalas.
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o Felvilagositas, tudatositas, megbizas, 6sztonzés.

e Eletkoranak és allapoténak megfelel§ kommunikacio.

Iv./4. Személyiségfejlesztés kiemelt céljai, feladatai, modszerei
Célok:
o Bontakozzanak ki a lehetd legteljesebb mértékben a gyerekben rejlé egyéni
'képességek, adottsagok. |
o Kell0 szintli 6nismerettel rendelkezzen.
o Negativ személyiségvonasokat kiizdje le.
o Redlis énképe alakuljon ki.
o Legyen nyitott és érdekl&dd.
o Konfliktusait tudja kezelni, érzelmileg legyen stabil. Rendelkezzen
onfegyelemmel.
o Legyen képes adekvat kommunikacidra.
o Rendelkezzen az életvezetéséhez sziikséges ismeretekkel, életttjat ismerje.
e  Onvédd mechanizmusok fejlesztése, az 6nsorsrontd mintak kioltdsa
o TFliggbségek kialakulasanak megakadalyozasa
Feladatok:
e Egyéni értékelés az érintett és a tdrsak bevonasaval.
e Onismeret fejlesztés (személyiségfejleszts jatékokkal).
o Eletut dokumentaldsa fényképek, albumok készitésével, életut konyv
segitségével
o Pszichés megsegités.
e Prevencios tevékenység.
Modszer:
o A kornyezet értékel hozzaallasa.
o Az elvart viselkedés meger6sits jutalmazasa, elismerése.

» Terapias, prevencidés médszerek alkalmazasa.
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IV./5. Kozosségfejlesztés kiemelt céljai, feladatai

Alapvetd szakmai célunk a gyermekkozosseg, illetve tagabb eértelemben az
intézmény felndtt-gyermek kozOsségének tagjai kozotti erds kohézid létrehozasa,
fenntartasa. Ehhez kapcsoldodéan a gyermekek érzelmi fejlédésére nézve
meghatarozo jelentdségti, hogy sikeriil-e kialakitanunk a valahova tartozas érzését, a

kbzosség megtarto erejét.

A szakmai egységiink tagjai kozotti kohézid erGsitésére a kollégak a
gyermekkozdsség tagjait széleskdriien bevond tevékenysegeket szerveznek; lehetvé
teszik, hogy a gyermekek az intézmény képviseletében kiilonféle kulturalis és sport

rendezvényeken, bemutatokon vehessenek részt.

Célok:
e Az egyes gyermekotthonban, lakasotthonban él6 csoportok valjanak
kozosséggé.
e A kozdsség légkore legyen motivald. Nyujtson tagjainak biztonsagot,

megbecsiilést, tegye lehetévé az alkotdomunkat.

Feladatok:

e A kollégaink személyes példamutatdsa: a gyerekekkel végzett egyiittes
munka, sport és egyéb tevékenységek.

e Kobzds élményt nytjtd programok szervezése a csoportnak (kirandulds, séta,
muzeumlatogatas, sziiletésnapok tinneplése, kozos {6z€s).

e Népi tinnepi hagyomanygyakorlas, évkords ritusjatékok szervezése.

e Mas intézményekkel és szervezetekkel kdz0s rendezvények, sportesemények,
vetélked@k, szérakoztatd programok szervezése.

e Feladatok és munkak kozds vallalasa.

e A kozOsséget rombolo hatasok kikiiszobolése.

e A gyermek és a csalad kapcsolatanak erdsitése.
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IV./e6. Csaladgondozas, utogondozas
Gyermekvédelmi szakellatd tevékenységilink hossza tava célja, hogy — kompetencia
hatarainkat figyelembe véve - magunk részérdl tegyiink meg mindent, hogy segitsiik

a csaladot, annak tagjait az altalunk nevelt gyermekek csaladba valé visszakeriilésre,

Célok:
o Er6siteni a gyermek vérszerinti kapcsolatait.
o A testvérkapcsolatok tAmogatasa.
o Segiteni, eldmozditani a csaladi kapcsolatok létrejottét, fennmaradasat és
meger@sitését.

¢ A csaladba valo visszahelyezhetSség segitése.

Feladatok:

¢ A gyermek és a csalad kapcsolatanak segitése, erdsitése.

o A hozzatartozok rendszeres latogatasara lehetdséget kell biztositani.

o A gyermekvédelmi gyammal egyiittm(ikodve lehet6vé kell tenni a gyermek
eltavozasat hosszabb-révidebb iddre.

o A telefonélas elGsegitése.

¢ Folyamatosan tajékoztatni kell a sziil6t a gyerek nevelésérdl, fejlédésérdl.

e TFel kell késziteni a gyermeket a csaladdal valo taldlkozéasra, és a csaladba
torténd visszakeriilésre.

e A hazakeriilés el6zetes megtervezése.

o Egyiittmkodés az illetékes gydmhivatalokkal.

o A csalad élethelyzetének figyelemmel kisérése.

o A csalad fogadasara 6nalld helyiség biztositasa.
IV.7 Rendkiviili események kezelése

Az  intézménylink valamennyi —munkatdrsa a rendkiviili események
bekovetkezésekor - hasonléan mint a gyermekbantalmazasi esetek tekintetében - a

szocialis és gyermekvédelmi intézményekben bekdvetkezd rendkiviili eseményekkel
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és gyermekbantalmazasi esetekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és a jelentéstétel
rendjérdl szold mindenkori SZGYF szabalyzat és az e szabalyzat alapjan kiadott

intézményi szabalyzat eléirasai szerint koteles eljarni.

V. A gyermekek és fiatal felnéttek jogainak érvényesitése

A gyermeki jogok az emberi jogok kiilonleges részteriilete. A gyermeki jogok
tiszteletben tartdsa, érvényesiilésének megvaldsitasa az intézmény, a gyermekotthon

a lakasotthonok minden munkatarsanak elsédleges kotelessége!
A jogok érvényesiilése a mindennapi gyakorlatunkban
Az altalunk nevelt gyermek:

o allanddsadgot, érzelmi biztonsagot, teljes kort ellatast kap a gondozasban,

o megfelel6 nevelésben, oktatasban részestil,

o testvéreivel egytitt kap elhelyezést,

o felzdrkéztatd, habilitdld, tehetségfejleszts, érdekl6désének megfeleld
szabadid@s programokon, hitoktatason vehet részt,

e véleményét elmondhatja,.megfelelé’ tajékoztatast kap az 6t érint6 dolgokrol,

e az ellatdsaval kapcsolatban felmertilt, esetleges problémait név nélkiil,
személyiségi jogat tiszteletben tartva jelezheti az intézmény vezetésének az
intézményben kihelyezett panaszlada ttjan,

o érdekeit érdekvédelmi férumon képviseli,

e tamogatast kap a csaladi kornyezetbe valé visszatéréshez vagy védelmet a
személyiségfejlédésére hatranyos sziiloktdl,

e sziileivel, rokonaival tarthatja é kapcsolatot a gyamhatdsagi szabalyozasnak
megfelelden, személyes kapcsolatait a&polhatja,

e utdégondozasban, utégondozdi ellatasban részestilhet,

o segitséget kap a palyavalasztashoz, munkavallalashoz, az oOnallé élet
megkezdéséhez, sziikség esetén tovabbi biztonsaga, védelme érdekében

intézményi elhelyezést szocialis otthonban,
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allapotanak megfelel$ egészségligyi ellatasban részestil,

vallaséat szabadon gyakorolja,

nemzeti, etnikai hovatartozasat tiszteletben tartjuk,

gyermekoénkormanyzatot 1étrehozadsat kezdeményezheti, annak miikédéséhez,

megalakitasdhoz, megszervezéséhez lehetdséget és tamogatéast kap.

A jogok gyakorldsanak intézményi szinterei:

Csoportmegbeszélések
Szakmai egység gyfilés - ezeken a férumokon felvilagositjuk gyermekeinket a
jogaikrdl, kotelességeikrdl, az alkotmanyrol, térvényekrdl. Elmondhatjdk

véleményiiket, felvethetik problémaikat.

Gyermekvédelmi gyammal valé személyes megbeszélés, rendszeres
kapcsolattartas.

Gyermekjogi képviselS - a gyermeki jogok érvényesiilésének érdekében az
intézménylink gondoskodik arrdl, hogy az elhelyezett gyermekek szdmara
megismerhet6 legyen a gyermekjogi képviseld neve, telefonszama. A
gyermekjogi képviseld rendszeresen ellatogat az intézménybe, felkeresi a
csoportokat. A gyermekjogi képvisel6 altal irasban tett észrevételekre,
megkeresésekre a gyermekotthon 15 napon beliil valaszol, illetéleg megtett

intézkedéseirdl a gyermekjogi képviseldt értesiti

Erdekképviseleti Forum - az ellatasban részesiil§ gondozottak érdekvédelmét
szolgalo intézményi férum. A gyermekek, illetve fiatal felndttek, valamint
torvényes képviseldjiikk, valamint mas az intézményben miikodd
érdekképviseletei és szakmai szervezetek joga, hogy panaszukkal az
Erdekképviseleti Férumhoz forduljanak, az ellatast érint$ kifogasok orvoslasa
érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi
kotelezettségszegése esetén, valamint, ha a Gyvt 136/A. § szerinti
iratbetekintés megtagaddsa esetén. Az Erdekképviseleti Férum 13 tagjét

hatarozott idére valasztjdk meg, az ket delegalok.
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Osszetétele a kdvetkezs:

Gyermekek és fiatal felnéttek, gyermekvédelmi szakmai egységenként 1
f6,

Az ellatott gyermekek, hozzatartozdja torvényes képviselGje vagy
megbizottja, illetve az utégondozédsban részesiild fiatalok képviselGje
gyermekvédelmi szakmai egységenként 1 {6,

Intézmény  dolgozdinak  képvisel6i  gyermekvédelmi  szakmai
egységenként 1 5,

Fenntart6 képviselgje 1 f8.

Az Frdekképviseleti Férum tagjainak neve, elérthetésége a szakmai egység

minden telephelyén jol lathato helyen kifliggesztésre kertil.

Az Erdekképviseleti Férum az elSterjesztett panaszokat kivizsgélja,

intézkedéseket kezdeményezhet az intézmény vezetbjénél, a fenntartonal,

esetleg az ellenOrzéseket ellat illetékes szervezeteknél. Amennyiben a

panaszt tévé az Erdekképviseleti Férum intézkedésének elmulasztasat, vagy

nem megfelel§ intézkedését tapasztalja az intézmény fenntartdjahoz vagy a

gyermekjogi képiriselfihijz fordulhat problémajaval.

Az Frdekképviseleti Forum jogai és annak gyakorlasa

Tajékozodasi és tajékoztatas jog: Az Intézmény vezetdjétol tajékoztatast
kérhet a kolcsonds érdeklddésre szadmot tarts, gyermekeket és sziilSket
érint$ kérdésekrdl, atszervezésekrol.

Véleményezési és javaslattételi jog: A Férum kiilon felkérés nélkiil is
javaslatot tehet a az intézmény miikodését a gyermekeket érinté jelentSs
tigyekben. Az intézmény vezetdje a javaslatot kivizsgalja, és figyelembe
véve a javaslat slirgésségét a legrovidebb idén beliil, de maximum 15
munkanapon beliil tajékoztatast ad a javaslat sorsardl. A Férum az
intézmény fenntartdjahoz, a gyamhivatalhoz ¢€és a gyermekjogi

képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetSje a javaslat targyaban
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intézkedést nem tesz, vagy ha a megtett intézkedés a gyerekek érdekét
nem szolgalja.

Ezen feliil felkérésre is javaslatot tehetnek, ennek a médja a kovetkezé: Az
intézményvezetd a tervezett intézkedeseket a véleményezendd
dokumentumokat 15 nap {igyintézési hatarid6t szabva megkiildi a Forum
elndkének, a Férum hatariddn beliil megvitatja a tervezetet és egyszer(
szOtObbséggel hozott hatarozatat irasban kzli az intézményvezetovel.

o  Egyetértési jog: A hézirend jdvéhagyéasanal az Erdekképviseleti Férum
az el6bbi rend szerint egyetértési jogot gyakorol. Az intézményvezets a
hazirend tervezetét 15 nap {igyintézési hatarid6t szabva megkiildi a
Férum elndkének, a Férum hataridén beliill megvitatja a tervezetet és
egyszerli szOtdbbséggel hozott hatdrozatat irdsban - kozli az

intézményvezetSvel.

VI. Kiils6 és bels6 kapcsolatok
Egyiittmiikddés az intézményen beliil
Az intézmény szervezeti egységei és a vezetOk kozotti szoros kapcesolattartas és
az informacié aramlas biztositasa érdekében az SZMSZ elGirasai szerinti
forumokat kell mtikddtetni.
Ezeken a férumokon a szakmai egységben nevelked6 gyermekek ellatdsaval,
nevelésével, gondozasaval, Vaiamint a fent megnevezett szervezeti egységek
miikddésével kapcsolatos kérdések megbeszélésére kertil sor.
Az intézményen belil az egyes egységek vezetSinek felelGssége a megfelels

informéaciéaramlas és az Etikai Kédex el6irasainak megfelel$ egymas tiszteletén

alapulo szakmai kapcsolat

Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi gyamokkal
A gyermekvédelmi gyam és a kollégaink dsszehangolt egylittes tevékenységgel

segiti el6 a gyermek egyéni gondozasi-nevelési programjanak megvaldsulasat.
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Az egylittmikodés alapjait az intézmény és a gyermekvédelmi gyamok
kompetencia hatarainak koézos konszenzuson alapuld elfogadédsa teremti meg,

melyet kiilon fejezetben mutatunk be.

Kapcsolat a fenntartoval

Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart fenntartdjaval a Szocialis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatésag Pest Varmegyei Kirendeltségével és
munkatarsaival.

A kapcsolatunk a gyermekvédelmi szakellatast iranyité referensekkel,

munkatarsakkal szoros és konstruktiv.

Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalatokkal

A kapcsolattartas elsédlegesen a gyermekvédelmi gyam feladata, de sziikség és
igény esetén mi is egylittm{kodink az illetékes gyermekjoléti
szolgalatok/kdzpontok csaladgondozdival, a csalad tdmogatdsa, a gyermek

hazagondozasa érdekében.

Kapcsolattartas az iskolakkal

Alapveté elvaras, hogy a szakmaiegységiink és a kapcsolddo oktatasi-nevelési
intézmények, sajat bels$ oktatasi egységiink szakemberei kozds erdfeszitéseket
tegyenek azért, hogy a gyermekek a képességeiket kibontakoztaté tanulmanyi
teljesitményt és iskolai elémenetelt érjenek el. A gyermekek sikeres iskolai
szereplése, eredményes tanulmanyi eldmenetele ugyanis kizardlag a gondozasi
hely és az iskola partneri viszonyénak, szoros és kdlcsénds kommunikdcios
kapcsolatanak, feladatmegosztasanak, kozos problémamegoldasanak és

értékelésének megvaldsulasaval érhetd el.

Kapcsolattartas a munkahelyekkel, munkaiigyi kézponttal
Az utégondozd felveszi és fenntartja a kapcsolatot a fiatal felnétt foglalkoztatasat
biztosité munkahellyel és érdeklddik a fiatal beilleszkedésérd], munkavégzésérdl,

teljesitményérdl, eredményességérdl, esetleges konfliktusairdl.
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Rendszeresen tajékozodik az utdgondozd a munkatigyi kozpontban felkinalt

munka- és az atképzési lehetéségekrél.

Kapcsolattartas gondozottak csaladjaival, hozzatartozodival

A szakmai egységiink szakemberei €s a gondozott gyermekek sziilei, csaladtagjai

kozott kapcesolattartas legfontosabb elemei:

A szakmai egységiink szakemberei empatidval, el6itélet-mentes

elfogadassal viszonyulnak a gondozott gyermekek sziileihez.

A gyermekek sziileivel a beutalast kdveten mihamarabb kapcsolatfelvételt

kezdeményeznek szakmai egységiink illetékes munkatarsai.

A szakmai egységiinkben megfelelé helyszint megprébalunk biztositani a
csalddtagok, rokonok latogatdsaihoz, az  egyiittlétekhez, ahol
kibontakozhatnak intim, 6rdmteli, de sokszor fajdalmas beszélgetések, s

ahol lehetdség van a pszichés terhek, fesziiltségek oldasara.

A sziiloket, hozzatartozdkat a kollégaink rendszeresen - személyesen,
telefonon, levélben - tajékoztatjdk a gyermek fejlédésének folyamatarol,

elérehaladasardl, torténéseirdl, terdpidjanak, oktatasanak kérdéseiben.

Kapcsolattartas egyéb intézményekkel, szervezettekkel

Szakmai egységiink torekszik egylittmkoédni a gondozott gyermekekkel,

fiatalokkal kapcsolatban all6 gyermekvédelmi, nevelési és segité szervekkel,

intézményekkel (pl. nevelési tanacsadd, pedagdgiai szakszolgalat, pszichiatriai

osztaly/intézet, drogambulancia, addiktoldgiai szakrendelés, mivelGdési haz,

szabadid6kozpont, jatszohaz, konyvtar, szinhaz).

Az intézmény megallapodast kotott a ,Csepp a tengerben” Alapitvannyal, akik a

gyermekeket rendszeresen tdmogatjak és latogatjak és programokat, taborokat

szerveznek szamukra.
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Kapcsolattartds a telepiilési inkormanyzattal, a helyi kizdségekkel

Az Intézménynek és telephelyeinek helyt add varosok dnkormanyzataval, a civil
kozosségekkel vald jo egylittmiikddése a helyi tarsadalom elfogadd hozzaallasanak
biztositéka. A Intézményt és egyes telephelyeit a varosok lakoéi befogadtak.

A varosokban m(ikoédd kozintézmeényekkel, (miivel6dési hdz, konyvtar, iskola és
dvoda) szoros a kapcsolat, az onkormanyzat tamogat6 hozzaallassal segiti a munkat.
Az egyﬁttmﬁkéde"s szakmai és  tudasmegoszté férumokon, szakmai
informaciocseréken és személyes taldlkozasokon a varosi programokhoz vald aktiv
kapcsolédas altal, valamint - évi két-hdrom alkalommal - a miemléki

székhelyintézmény épiiletének nyitott programjain keresztiil valésul meg.

VII. Gyermekvédelmi gyamok és szakmai
egységkompetencia megosztasa |

A gyermekvédelmi gyami feladatokat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXIL. torvény rogziti, végrehajtasat a gydmhatosagokrdl,
valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szold 149/1997. (IX. 10.) Korm.
rendelet hatarozza meg.

A gyermekvédelmi gyamokat a gyamhivatal rendeli ki. A szakmai egységiinkben €16
gyermekeknek torvényes képviseletét a Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat
alkalmazasaban 1év6 gyermekvédelmi gyamok latjak el. |

Minden egyéb gyermekvédelmi szakszolgalat hataskorébe tartozo feladatot az
ellatott gyermekeknél, fiataloknal a teriiletileg illetékes gyermekvédelmi
Szakszolgalat latja el. Miutan a gyermekvédelmi gyamok munkavégzését a
munkaltatéjuk iranyitja, munkajukat a Beliigyminisztérium altal 2023. marcius 28.
napjan kiadott ,Gyermekvédelmi gyamsag” modszertani ttmutatoban rogzitettek

szerint végzik.
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Az elhelyezés el6tti feladatok, események

A Gyermekvédelmi SzakértSi Bizottsag sziikségletfelmérését megismeri a leendd
gyermekvédelmi gyam és a szakmai egységiink illetékes munkatarsai.

A helyezési ligyintézd a Szakértdi Bizottsag szakmai véleménye alapjan, a gyermek
és csaladja vonatkozasaban legsziikségesebb sziikséges informacidkat ismerteti a
meghivott gondozasi hely, illetve helyek képviselGivel, a kijelolt leendd
gyermekvédelmi gyammal.

A Szakszolgalat Elhelyezési Szolgalata amennyiben az sziikséges tervezési
megbeszélést tart, melynek keretében kozosen elkészitik az elhelyezési javaslatot és
az egyeni elhelyezési tervet, melyet a GYVR rendszeren keresztiil az illetékes
Gyambhivatal részére hozzaférhet6vé tesznek. A gydmhivatal a javaslat birtokdban -

amennyiben azt sziikségesnek tartja - kit(izi az elhelyezési targyalds idépontjat.

" A gyermekvédelmi gyam kirendelését kivets feladatok

A gyermekvédelmi gyam kirendelését kdvetden 15 napon beliil, a szakmai egység
vezetGjével el6zetesen egyeztetett idSpontban személyes talalkozast kezdeményez a
gyermekkel. A szakmai egység vezet6 gondoskodik arrdl, hogy a gyermek a
megbeszélt id6pontban valéban tudjon talalkozni a gyermekvédelmi gyamjaval.

A szakmaiegység vezetS biztositja, hogy a gyermek és a gyermekvédelmi gyam a
napirend tiszteletben tartasaval zavartalanul tarthasson kapcsolatot személyesen,
telefonon, interneten.

A gyermek személyes okmanyairél a fénymasolatokat a szakmai egység vezets, vagy
a gyermekvédelmi {igyintézd az elsd taldlkozas alkalmaval adja at a gyermekvédelmi

gyamnak.

A gyermek iratainak, iratanyaganak kezelése

A gyermek személyes iratainak érvényességi idejét a szakmai egység vezets, a
gyermekvédelmi ligyintéz6 és a gyermekvédelmi gyam egyarant figyelemmel kiséri,
és értesitik egymast az okmanyok kozeledd lejartardl. A gyermek eredeti személyes

iratait a szakmai egység vezetd — kérésre, iligyintézés céljabél - atadja a
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gyermekvédelmi gyamnak vagy a gyermeknek életkortol fiigglen, atvételi
elismervény alairasa mellett.

A gyermekvédelmi gyam feladata beszerezni a hidnyzo, elveszett és lejart személyes
-okme’myokat (adoszam, TA] szam, személyi igazolvany, oltdsi konyv,
diakigazolvany, lakcim kartya, sziiletési anyakonyvi kivonat, sziikség esetén ttlevél,
kozgyogyellatasi igazolvany)

Az eredeti okmanyokat a szakmai egység &rzi. A nevelésbe vett gyermek iratanyagat
a gyermekvédelmi gyam és a gondozdsi hely is vezeti, a naluk keletkezd
dokumentumok alapjan, és a relevans dokumentumokrol kolesonosen értesitik
egymast.

A gyamhivatali hatdrozat eldirdsanak megfeleléen, a gyermekvédelmi gyam
gondoskodik a gyermek lakcimének rendezésérél. A gyermek lakcimének
bejelentését a gyermekvédelmi gyam és az intézmény vezetdje (mint befogadd) is
alairja; a bejelentd a gyermekvédelmi gyadm. A lakohely, tartdzkodasi hely bejelentése

a lako- vagy tartézkodasi hely szerinti okmaényirodaban torténik.,

A gyermek vagyonanak kezelése

A szakmai egységben elhelyezett gyermek vagyonanak kezelése a gyermekvédelmi
gyam joga és kotelessége, az O feladata, hogy védje a gyermek érdekeit,
gondoskodjon a vagyon megfeleld hasznositdsardl és a rendes vagyonkezelés
szabalyai szerint intézze ligyeit.

A gyermekvédelmi gyam kotelessége a gyermeket megillet§ szocidlis ellatasok,
illetve arvaellatas igénylése, valamint annak gyamhatosagi betétben valo elhelyezése
és kezelése. A gyermekvédelmi gyam a gyermek vagyonat leltar alapjan veszi at. A

vagyonkezeléssel kapcsolatos dokumentumokat csak & kezeli.

A gyermek képviselete

A gyam joga és kotelessége, hogy a gyermeket személyi és vagyoni {igyeiben
képviselje feliilvizsgalati targyalason, valamint az esetkonferenciakon, elhelyezési

targyalason, javaslatot tegyen az utdgondozdi ellatas elrendelésére.
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Az egyéni gondozasi-nevelési terv készitése vezetése

Az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitése a gyermeknek az szakmai egységbe
tortént érkezését kovetSen a rendelkezésre allé iratok és adatok alapjan torténik,
lehet&ség szerint a gyermek, és lehetSleg a sziil§ is vegyen részt az egyéni gondozasi
nevelési terv elkészitésében.

A kirendelést kovet6 15 napon beliill a gyermekvédelmi gyam meglatogatia a
gyermeket, majd a sziil6 és a gyermek megismerését kovetSen, lehetdség van az
egyéni gondozasi - nevelési terv elkészitésére. Az egyéni gondozasi nevelési terv a
Gyermekeink Védelmében elnevezésii Informatikai Rendszerben (GYVR) torténé
elkészitése, folyamatos frissitése a szakmai egység vezetdjének, és a nevelbnek a
feladata a gyermekvédelmi gyam aktiv kozremiikodése mellett.

Gondozas-nevelés nevelSkozosségi feladat, melyet a gyermekvédelmi gyam feltigyel.
A teljes korti ellatassal biztositja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi

fejl6dését, melyet jelen szakmai program tartalmaz az el6z6 fejezetekben ismertetett

modon.

Egészségiigyi ellatassal kapcsolatos teend6k

Az egészségmeglrzés és a gyermek gyogykezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa -
a kordbbi orvosi dokumentaci6, illetve a Gyermekvédelmi SzakértSi Bizottsag
szakmai véleménye alapjan elkeészitett egyéni gondozasi nevelési tervbe valod
beépitését kovetden - a gyermekotthon, lakasotthon feladata.

A gyermekotthon, lakasotthon feladata a csalad és gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd
altal kitoltott ,Egészségiligyi adatlap” -ot a GYVR rendszerbdl le kell tdlteni, illetve
el6zmény nélkiili elhelyezés esetén a gyermek haziorvosat felkérni annak kitoltésére.
A gyermekvédelmi gyam feladata, hogy a kirendelését kovetden haladéktalanul
irasos hozzajarulast biztositson a szakmai egység részére, amely alkalmas arra, hogy
sziikség esetén az orvos a gyermek egészségligyi ellatdsat megkezdje. Amennyiben

ezt meghaladdan sziikséges a gyermekvédelmi gyam hozzajarulasa, akkor ezt
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haladéktalanul meg kell tennie és a gyermek érdeke szerinti dontését haladéktalanul
kozli a gyermekotthonnal, lakésotthonnal.

A szakmai egység, a gyermek, és a gyermekvédelmi gyam egyiittmiikodése
folyamatos. A gyermek egészségiigyi iratait a lakdsotthon, illetve a gyermekotthon
Orzi.

A tanuldi jogviszony létesitése

A tanuldi jogviszony létesitésérdl szold iratot a gyermekvédelmi gyam irja ald
torvényes képviselSi feladataként. A szakmai egység vezetSje javaslatot tesz a
kozoktatasi intézményre, melyben helyismerete segiti.

Ha a szakmai egység vezetdjének helyismeretére tAmaszkodva nem sikeriil megfelel6
iskolat talalni a gyermek szamara, a gyermekvédelmi gyam irasban keresi meg a
tankeriiletet a gyermek szaméra megfelel iskola kijel6lése érdekében.

A szakmai egység vezetlje szoban vagy irasban felhivja a gyermekvédelmi gyam
figyelmét, ha allaspontja szerint a gyermek érdekében all az iskolavaltas.

Ha a szakmai egység és az iskola kozott konfliktus van, haladéktalanul értesiti a
gyermekvédelmi gyamot és a hdrom fél esetmegbeszélSt tart, sziikség esetén a

gyermeket is bevonva.

A tanulmanyi kotelezettség teljesitésének feladatai

A gyermek tankotelezettségének teljesitéséhez kapcsolddo egyéb feladatok a szakmai
egység munkatarsaira harulnak. A gyermekvédelmi gyamnak konzultacids,
kontrollszerepe van, az egyiittm(ikdodés folyamatos. A gyermekvédelmi gydm a
latogatasai alkalmaval téjékozédik a tanulmanyi el6menetelrdl és a gyermek
magatartasarol. Iskolavaltas (tovabbtanulas, tehetséggondozés) — a megfelel§ iskola
megtalalasaban nagymeértékben tamaszkodik a gyermekvédelmi gyam a szakmai
egység helyismeretére, személyes kapcsolataira, valamint a vérszerinti csalad

elképzeléseire, gondolataira.
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A sziil6i értekezleten a gyermekotthon, illetve lakasotthon képviselSje vesz részt és
haladéktalanul értesiti a gyermekvédelmi gyamot, ha torvényes képviselGként
intézkedésére van sziikség.

A szakmai egység vezetGje gondoskodik arrol, hogy a gyermek eljusson az iskolaba,
ovodaba. A szakmai egység vezetSje és a gyermekvédelmi gyam kozbsen dont a 12
évnél idosebb ellatottak esetében gyermek életkorat, képességeit figyelembe véve az
iskoldba kisérés sziikségessegérdl, annak megszervezésérdl.

A gyermekvédelmi gyam feladata az oktatasi intézmény részére leadni azon
személyek nevét, akik a gyermeket semmiféleképpen sem hozhatjak el az iskolabdl
és az 6vodabol.

Az ellendrzdbe keriil§ informaciokat a gyermek nevelGje latja el kézjegyével. Az
érdemjegyeket, a gyermek fegyelmi {igyeivel kapcsolatos bejegyzéseket a
gyermekvédelmi gyam rendszeres latogatasai soran ellenérzi. A szakmai egység
vezetSje és a gyermekvédelmi gyam kolcsondsen biztositja az e-napléhoz valo
hozzaférést.

Ha a gyermek magatartdsa vagy szorgalma a két latogatasi id6 kozt hirtelen negativ
moédon valtozik, a szakmai egység illetékes nevelSje haladéktalanul értesiti a

gyermekvédelmi gyamot.

Osztondijak és palyazatok

Az 6sztdondijakhoz és a palyazatokhoz kapesolodo iratokat a gyermekvédelmi gyam
kezeli, az ehhez kapcsolédd bankszamlat a gyermekvédelmi gyam nyitja meg.
Hianyzasok igazolasa

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet felhatalmazza a kdznevelési intézményt, hogy a
hazirendjében szabalyozza, milyen igazolasokat fogad be az alapigazolasokon tul.
Fontos tehat, hogy nevel§ és a gyermekvédelmi gydm ismerje meg az oktatasi

intézmény Hazirendjeét!
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A 16. életéviiket betdltd, nem tankoteles tanulok esetében kiilonos koriiltekintéssel
kell eljarni, mert 30 igazolatlan dérat kovetSen automatikusan megsziinik a tanuléi
jogviszony.

Az igazolatlan mulasztasokrol a gyermekvédelmi gyam a Szakszolgalattdl értesiil, .
mivel a gyermekvédelmi szakelldtisban nevelked6 gyermek esetében a
Szakszolgalatot értesiti a kéznevelési intézmény a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
51.§ (4)-(5) bekezdései alapjan. Ha gyermekvédelmi gyam vagy a szakmai egység
tudomast szerez a gyermek igazolatlan mulasztasairél értesitik egymast. A
gyermekvédelmi gydm felveszi a kapcsolatot a gyermek osztalyfénokével, sziikség
esetén a koznevelési intézmény igazgatdjaval. A gyermekvédelmi gyam a

megbeszélés eredményérdl tajékoztatja a szakmai egység vezetdjét.

Fegyelmi eljarassal kapcsolatos teend6k
A fegyelmi eljarasban indokolt a gyermekvédelmi gyam jelenléte. A gyermekjogi
képvisel6 allaspontja szerint ezen tiigyekben a gyermekvédelmi gyam adhat

meghatalmazast, a szakmai egység vezetGje altal megnevezett személynek.

A gyermek engedély nélkiili eltdvozasa, és a felkutatasara tett intézkedések

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény a
gyermekvédelmi gyamnak, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mitkodésiik feltételeirdl szold 15/1998.(IV.30.) NM. rendelet, az ellatast nyujtonak,
irja el6, hogy mit kell tenni a gyermek engedély nélkiili eltdvozasakor.

Az intézkedési kotelezettség azt terheli, aki kordbban értesiil a gyermek engedély
nélkiili eltdvozdsarél. Amennyiben a szakmai egységnek van informacidja a gyermek
hollétérdl, akkor a vezet$ intézkedik a gyermek visszaszallitasanak megkisérlésérdl.
Amennyiben gyermekvédelmi gyam rendelkezik informacioval, akkor & tesz
lépéseket a gyermek intézménybe térténd visszajuttatasara. Ha erre nincs lehet8ség,
akkor az intézmény kéri a renddOrség segitségét a gyermek felkutatasdhoz, és ezzel

egyidejlileg kdlcsondsen értesitik egymast, e-mail-en is. A korozést a szakmai egység
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adja ki, valamint, ha indokolt, akkor intézkedik a fenntarto felé a rendkiviili esemény
jelentési kotelezettség teljesitésérol is.

Amennyiben a gyermek dnként tér vissza az intézménybe, a vezetd értesiti a kdrozést
elrendeld rendérkapitanysagot.

A visszatérés utan a szakmai egység vezetd ¢és a gyermekvédelmi gyam lehetdség
szerint egylitt hallgatja meg a gyermeket. A megbeszélésrdl hivatalos jegyzOkonyvet
készitenek. Ha a gyermek aldozattd valt az engedély nélkiili eltdvozasa alatt, a

gyermekvédelmi gyam tesz feljelentést.

Bantalmazas

Amennyiben a gyermek azzal gyanusitja az intézmény munkatdrsat, tanarat, masik
tarsat, sziil§jét, hogy bantalmazta 6t, az intézmény illetékes munkatarsa és vezet&je
azonnal intézkedik azonnal intézkedik a hatalyos ,A rendkiviili eseményekkel és
gyermekbantalmazasi esetekkel kapcsolatos intézkedésekrsl és jelentés helyi
rendjérdl” szold szabalyzat szerinti feladatok haladéktalan végrehajtasarol.

A Dbéantalmazast kovetSen a szlikséges intézkedések megtétele utan a
gyermekvédelmi gyadm és a szakmai egység illetékes munkatdrsai esetmegbeszélést

tartanak.

A nevelésbe vett gyermek kapcsolattartasa

A gyermeknek joga, hogy killonéld sziiljével személyes és kozvetlen kapcsolatot
tartson fenn. A szakmai egység koteles a zavartalan kapcsolattartdst biztositani.

A szakmai egység vezetSje és a gyermekvédelmi gydm egyeztetnek a javasolt
kapcsolattartasi szabalyokrol.

A jogosultnak a kapcsolattartasi jogot személyesen kell gyakorolnia, a kapcsolattartas
kezdd idSpontjaban kizdrdlag neki lehet dtadni a gyermeket és annak leteltével &
koteles visszavenni a hatdrozatban megjelolt helyszinre, gondozasi helyre.

A kapcsolattartas biztositasara a szakmai egység vezetdje kotelezett, 6 gondoskodik
arrdl, hogy a gyermek kapcsolattartasi joga érvényesiiljon. A vezetd biztositja, hogy a

neveld, vagy gyermekfeliigyeld kézremiikodjon a kapcsolattartas megvalosulasaban.
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Amennyiben a kapcsolattartdsra jogosult személy, a kapcsolattartds idején nem
tandsit megfeleld magatartast, a szakmai egység vezetdje, vagy az altala megbizott
személy, az esetleges kiilsé segitségkérésérdl értesiti a gyermekvédelmi gyamot. Az
ilyen személy kapcsolattartasi joganak korlatozdsa, sziineteltetése, megvondsa
érdekében a gyermekvédelmi gyam a gyamhivatalhoz fordulhat.

Amennyiben a gyermekvédelmi gyamot értesiti a kapcsolattartasra jogosult sziil6 az
esedékes kapcsolattartds elmaradasarol, ugy a gyermekvédelmi gyam haladéktalanul
értesiti a szakmai egység illetékes munkatarsait a modositasrol.

A kapcsolattartasi naplét a gyermekotthon, lakasotthon munkatarsal vezetik, a
gyermekvédelmi gyam ellen6rzi. Amennyiben a sziild a szabalyozasban
megallapitott idon beliil rovidebb idStartamban kivan élni a kapcsolattartasi jogaval,
akkor a kapcsolattartasi napldba a tényleges kapcsolattartdsi iddtartam keriil
bejegyzésré. Amennyiben ez rendszeressé valik, akkor a gyermekvédelmi gyam kéri
a kapcsolattartéasi szabalyok mddositasat.

A gyermeknek joga van az egyéb személyes kapcsolatainak apolasdhoz melyekre a
gyermekvédelmi gyam hozzajarulasaval keriilhet sor. Miel6tt a gyermekvédelmi
gyam dont a személyes kapcsolatok é&polasanak engedélyezésérdl, egyeztet a

szakmai egység vezetSjével, vagy a gyermek neveldjével.

Kép és hangfelvétel készitése a gyermekrol
Az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakszolgalat igazgatdja orszagos iranymutatasa
alapjan a képmas és hangfelvétel készitéséhez és felhasznalashoz gyami
nyilatkozatok kiallitasa sziikséges, ez aldl csak a tomegfelvétel, valamint nyilvanos
kozéleti szereplésrdl késziilt felvetel képez kivételt.
Az allasfoglalas alapjan:

e 14 éves kor alatt: a hozzajarulast a gyermekvédelmi gyam adja meg,

e 14 - és 16 éves kor kozott: a korlatozottan cselekvéképes gyermek és a gyam

egylittesen nyilatkozik
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o 16 éve kor felet: a korlatozottan cselekvéképes gyermek nyilatkozik, ehhez
utolag jarul(hat) hozza a gyermekvédelemi gyam.

Amennyiben a 14-16 éves kor kozotti korlatozottan cselekvSképes gyermek és
gyamja kozott nincs egyetértés, a gyam hozzajarulasanak hidnyaban nem jon létre
egylittes nyilatkozat.
16 év feletti gyermek hozzajarulasa esetén a gyam hozzajarulasara alapesetben nincs
sziikség, indokolt esetben azonban a gyam megtagadhatja a hozzajarulast.
Amennyiben a 14 év feletti gyermek nem jarul hozz4 a felvétel elkészitéséhez, illetve
felhasznalasahoz, a gyam ezt koteles tiszteletben tartani.
A gyermek véleményének meghallgatasakor, illetve az egylittes nyilatkozat
megtételekor tekintettel kell lenni a gyermek beldtas képességére. Fontos, hogy a
hozzajarulas mindig egyedi esetre szdl, az nem altalanos jelleg.
Az elére lathatd eseményekrdl legalabb 2 nappal korébban értesiti a szakmai egység
vezetlje a gyermekvédelmi gyamot. A szakmai egységben, az altalunk szervezett
programokhoz  programokon késziild fényképekhez a  hozzajarulas a
gyermekvédelmi gyam a kirendelését kovetden torténik fentiek szerint, a tekintetben,
hogy azok csak belsé haszndlatra a gyermek <élettorténeti konyvéhez stb.

késziilhetnek.

Kirandulas, kiillfoldre utazas

A szakmai egység vezetGje értesiti a gyermekvédelmi gyamot a kirandulas, nyaralds,
tdborozas, illetve egyéb utazas lehetSségérdl. A gyermek kilfoldi utazésdhoz
sziikséges a gyermekvédelmi gyam hozzajarulasa. Errél a szakmai egység vezetdje
az utazas kezdete elStt 15 nappal értesiti a gyermekvédelmi gyamot, hogy

tajékozddni tudjon a dontés meghozatala el6tt.

Konfliktuskezelées
Vités esetekben - tiszteletben tartva a masik allaspontjat és elfogadva, hogy mindkét
fél a gyermek érdekeit tartja szem elGtt - esetmegbeszélést kell 6sszehivni. Ha ez nem

vezet eredményre, a gyamhivatalhoz kell fordulni.
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VIIIL. A szinvonalas szakmai munkank alappillérei

A magas szinvonalu elismert, a kitlizott szakmai célokat eléré munkavégzés alapjai a
szakellatasban dolgozdk elismerése, megbecsiilése, jogainak védelme, a dolgozdk
folytonos szakmai fejlédésének biztositdsa és a jol meghatarozott kidolgozott
minGségpolitika, mindségbiztositasi rendszer.

Ennek fontos eleme a dolgozdk folyamatos képzése, szakmai fejlédésiik tamogatasa,
a szervezeti kulttra fejlesztése, melynek eszkézei a reziliencia fejlesztése,
szupervizidk biztositasa, kozdsségfejlesztd, tudas és tapasztalat megoszté alkalmak
szervezése a dolgozok szdmara. Amelyek szervezése a gyermekvédelmi szakmai
egységek neveldtestiilete bevonasaval kell, hogy torténjen.

A munkatarsak kiégésének megelézése érdekében az egyes szakmai teamekben a
dolgozok szamdra szervezett kereteken beliil lehetSséget kell biztositani a
ventillacidra, szupervizidra, a kozosségépitd, fesziiltségoldd rekredcids csapatépitd
programokra. Ezek csapatépitd napok, kiranduldsok, k&zos kulturalis programok,
szakmai taldlkozok szervezésével valdsulhatnak meg, melynek feltételeit az

intézmény biztositja, figyelembe véve az éves munkatervnél a felmeriils otleteket,

lehetdségeket.
VIIIL/1. A személyes gondoskodast végz6 személyek jogainak
biztositasa

A dolgozdink érdekvédelme és panaszjog gyakorlasanak els6dleges szintere a
kozvetlen felettesiik felé vald jelzés és az azt kovetd intézkedés. A szolgaltatast
végzOk jogainak védelme érdekében, az intézményen beliil kozalkalmazotti tanacs
miikddik.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXX tv. 15 §
(6) — (7) bekezdése szerint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben
foglalkoztatottakat - a kiilon jogszabalyban meghatdrozott munkakoriikkel

Osszefliggésben - megilleti az a jog, hogy személyitket megbecsiiljék, emberi
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méltosagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, tevékenységiiket
értékeljék és elismerjék. A kollégdink, mint a gyermekvédelmi rendszerben
foglalkoztatott személy e tevékenységlikkel kapcsolatban a biintetdjogi védelem

szempontjabdl kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.

A bantalmazast elszenvedd munkatarsnak vagy az azt észlel6 munkatarsanak,
minden - az ellatottak vagy hozzatartozoik altal elkdvetett - verbalis vagy nem
verbalis atrocitast, az emberi méltdsag tiszteletben nem tartdsat a szakmai vezetd felé

azonnal jelezni kell.

A munkatéars bantalmazasat kovetden - az esemennyel kapcsolatos sziikséges és
elégséges mértékd intézkedéseket - az intézmény vezetbjével vagy annak
helyettesével egyeztetve, azonnal meg kell tenni. A vezetonek haladéktalanul
értesitenie kell a bantalmazé gyermek gyermekvédelmi gyamjat az eseményrdl, és az
intézményben hasznalatos ,Feljegyzés” megnevezésli dokumentumot el kell

készitenie.

Az intézmény vezetSjének vagy akadalyoztatasa esetén helyettesének a feljegyzésben
rogzitett események megismerését kovetden, a munkatars bantalmazasat jelenteni

kell a rendkiviili esemény formajaban a Fenntarto felé.

A konfliktus feldolgozasa, vagy eszkalalédasanak megeldzése érdekében sziikség
szerint medidtor kertil bevondsra, valamint a resztorativ technika mddszertanat

alkalmazva keriil megbeszélésre.

VIIL./2. A dolgozdk folyamatos szakmai felkésziiltségének
biztositasa

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis

szakvizsgarol 9/2000 (VIIL4) SzCsM rendelkezései szerint valamennyi szakmai
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munkakdrben foglalkoztatott kollégank szakmai tovabbképzésérdl folyamatosan
gondoskodunk a négyéves tovabbképzési idGszakok alatt.

Szakmaiegységiink tovabbképzési terve szerint a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l szdlé 15/1998.(IV.30.) NM. rendelet
mellékletében meghatarozott képesitési eldirdsokat figyelembe veve - a 60, illetve 80
tovabbképzési pont megszerzéséhez sziikséges - a jogszabdlyban meghatarozott
koltségek vallalasaval lehetSséget teremtiink a dolgozdk szakmai fejlédésére.

A szakmai fejl6dés érdekében a sajat szervezésii tudasmegosztd alkalmak
- szervezését tamogatjuk, ennek felelése a szakmai egység vezetSje. A pedagdgus
munkakérd pszichologus és fejlesztd pedagogus kollégak munkdjanak tamogatasat
intézményi munkacsoport segiti. |

A szakmai egység vezetd akkreditalt tanfolyamok kiszervezésével, palyazati
tamogatassal ingyenessé tett és egyéb szakmai igényeinknek megfelelé képzések
keresésével minden érintett dolgozo , beiskolazasardl” gondoskodik.

A tovabbképzési tervet és az ehhez kapcsol6do pénziigyi tervet szakmai egység
vezetd késziti el, az intézményvezet§ hagyja jova. A dolgozok jogszabaly szerinti

személyes dokumentacidjat és ligyintézését a gyermekvédelmi ligyintézd végzi.

VIIL./3. A szakmai munkat megalapoz6 szabalyzatok, protokollok

A szinvonalas, tervszer(i és szabdlyozott és egységes szinvonali munkavégzés
feltételei azon belsé dokumentumok, amelyek a munkakori leirdsokon tal részletesen
meghatdrozzak, megalapozzak a dolgozok munkavégzését, a tOlilkk elvart
tevékenységeket, viselkedést, protokollt valamennyi gyermekvédelmi szakmai
egységre vonatkozdan.
Intézményiinkben hasznalatos szakmai jelleg(i szabalyzatok a kovetkezdek:

e Csoportgazdalkodasi Szabalyzat

¢ Intézményi szabalyzat a rendkiviili eseményekkel és gyermekbantalmazas

esetekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és jelentés helyi rendjérdl
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o Egeészségligyi és gyogyszer szabélyzat

o Az egészségiigyi kartevok elleni védekezés rendje

VIIL./4. Az intézményen beliili informaciéaramlas

. r

Az intézményen beliili informacié aramlast, a belsé kapcsolattartas formait és rendjét
az intézmény hatdlyos Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata részletesen rogziti. Az
SZMSZ-ben rogzitetteken tal, a szakmai szabalyzatok pontosan meghatdrozzak
aszékhelyintézmény és telephelyein az egységes szinvonalon elvart munkavégzést.

Az irasban rogzitett igazgatdl utasitasok mellett, az informécid gyors oda és
visszadramlasat biztositd - szakmai egységen beliili és az intézmény teljes

munkavallaldi kozossegét magaba foglalo - online platform is miikddik.

VIIL./5. Mindségmenedzsment
A partnerkdzponti magas szinvonali miikddés alapveté feladata a folyamatban 1évé
partnerek (elsésorban a gyermekek, sziilok, munkatarsak ¢és a fenntarto)
elégedettségének novelése. Az intézményeknek emellett minden esetben tekintettel
kell lennie a tarsadalmilag elfogadott értékekre és erkdlcsi normakra, valamint a

jogszabalyok el6irésaira is.

Célok: A szakmai munka eredményességének, hatékonysaganak, az intézmény
munkdjanak folyamatos javitasa.

A min@ség megvalositasanak feltétele a szakemberek tudasa, elkStelezettsége. A
mindségbiztositasnak arra kell torekednie, hogy mozgositsa az emberi eréforras
energiait, Ujitsa meg a kreativ er6t, akadalyozza meg a kiégést.

A min@ségpolitikat és mindségfejlesztési rendszert az intézmény mindségirdnyitasi
programjaban kell meghatdrozni. Ez tartalmazza az intézmény mikodésének

folyamatat:

e a vezetési
e tervezési

o ellendrzési
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e mérési

o értékelési feladatok végrehajtasat.
A min8ségiranyitasi program a szakmai program megvaldsitasat tamogaté
eszkozrendszer. Az eljards célja az intézmény adottsagainak, eredményeinek, és a
kovetelményeknek valé megfelelés jelen allapotanak felmérése, majd értékelése,
ennek alapjan Gj célok, feladatok megfogalmazasa és megvaldsitadsa a munkatarsak
tevékenységének tdmogatasara, a munka szinvonalanak emelésére.
Az értékelés céljai

e A szervezet erds és gyenge pontjainak azonositasa.

o A fejlesztendd tertiletek kijeldlése.

o A tovabbfejlédés iranyanak meghatarozasa.

Az értékelés soran vizsgalt teriiletek

e A szakmai egységben zajlo tevékenységek, folyamatok.

o FEllatottak személyiségallapota, viselkedése, taﬁulményi elémenetelének
alakulasa, képességei.

e Az intézménybdl kikeriilt ndvendékek tarsadalmi beilleszkedése, a
beilleszkedés hatékonysaga.

¢ A szakmai egység dolgozdinak értékelése, szakmai fejlédése.

e A szakmai egység dolgozdinak szakmai felkésziiltsége, mentélhigiénés

allapota.

Ertékeléshez hasznalt médszer
o Egyéni, csoportos beszélgetések.
e TFolyamatok, tevékenységek megfigyelése, hatékonysagvizsgalat, ellenérzés.
e Iskolai eredmények, jegyek, vizsgak elemzése.
e Bemeneti mérés: egyéni gondozasi-nevelési terv.
e Kimeneti mérés: gyami vélemény, feliilvizsgalatok sordn az éves
helyzetértékelés.

e Elégedettség mérése.
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e Utdnkovetés.

e Pszichologusi vélemény, diagnosztika (személyiségallapot, viselkedés).

e Dokumentacio elemzés: SZMSZ, Hazirend, Szakmai program,
Csoportgazdalkodasi Szabalyzat, Munkaterv, Csoportnapld, Novendékekkel
kapcsolatos dokumentumok, Nyilvantartdsi adatlap rendszer, Iratanyag —
egészségligyi iratanyag, Kapcsolattartasi naplo, Zsebpénznyilvantartas.

A belépé 1j vizsgalt folyamatokat a munkatervi kiemelt feladatok hatdrozzak meg.
Mindség biztositdsdt segitd eszkizdk
A minGség biztositasdhoz hasznalt eszkdzdk azok, amelyek munkank sikeréért

hasznalhatdk, ezek a kovetkezdk:

o esetmegbeszélések
e team munka

e értekezletek

e szupervizid

e tovabbképzések

e csapatépits tréning.
A mindségmenedzsmentiink fejlesztése

Intézményiink célja a hatékonysag biztositasa érdekében a mindségmenedzsment
miikddtetése. A mindségi szakmai munka a tervezés, a megvaldsitds, valamint az
indikatorok mentén ellendrizhet. A mindségmenedzsment egyik fontos alapelve a
folyamatos fejlesztés. Ennek megvalositashoz az intézményiink célja, hogy minden
egyes szervezeti egység és dolgozd munkgjaba integralodjon a mindségfejlesztés
alapelve és gyakorlata, ami magaba foglalja a napi szabalyozast és fejlesztést.
Sziikséges, figyelembe venni a tarsadalom elvarasait és az egyének igényeit egyarant.
E rendszer {8 jellemzdje a folyamatossag, és arra torekszik, hogy a szervezet tagjai az
elérendd célokat azonosan értelmezzék, az elérend$ célokhoz rendelt indikatorokat

ismerjék, és képessé valjanak a szolgaltatas mindségének javitasara
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IX.

X.

Z.aro rendelkezések

A jelen szakmai programot minden év januar 31. napjaig feliilvizsgalni és
aktualizadlni kell. Az Intézmény belsS szabdlyzatainak, valamint a munkakori
lefrasoknak a jelen szakmai programmal vald megfelelését a szakmai program
hatalyba Iépését kovetd naptdl szamitott harminc napon belil el kell
elvégezni.

A szakmai program rendelkezéseit a hatalyba lépéskor folyamatban 1évé
tigyekre is alkalmazni kell.

Jelen szakmai program a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag Pest
Varmegyei Kirendeltsége Igazgatdjanak jovahagyasat kovetd napon lép
hatalyba.

Jelen szakmai program hatalyba Iépésével a 2024. majus 15-én jovahagyott

szakmai program hatalyat veszti.

Osszegzés

A szakmai programunkban olyan szakmai alapelveket, célkitizéseket, feladatokat

igyekeztiink megfogalmazni, ami megitélésiink szerint hosszabb tavon is biztositjak

a korszer( szinvonalas, gondozottak érdekeit szolgald nevelést, ellatast.

Olyan szakmai elveket, feltételeket irtunk le az el6z6 oldalakon, amelyeket

magunkénak mindannyian elfogadunk, amelyet munkdnk sordn képviseliink,

amelyekben eredményes szakmai munkank zalogat latjuk.
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X./1. Mellékletek jegyzéke

1. sz. melléklet Az Intézmény Szervezeti és Mlikddési Szabalyzata
2.sz. melléklet Napfény Szakmai Egység hazirendje

3.sz. melléklet Utégondozdi ellatds megallapodés minta
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X./2. Elfogado nyilatkozat
A Gyermekotthon, Ovoda, Altaldnos Iskola és Készségfejlesztd Iskola Pest Varmegye
Napfény Szakmai Egységének Szakmai Programjat a gyermekvédelmi szakmai

egységek nevelGtestiilete 2024. szeptember 24-¢n elfogadta.

;\E w’m\\\%&’\kf\f\/ﬁf\ﬂ%—\ . " &QL Or . %t.u—@i Wi~

hitelesitd neveldtestiileti tag hitelesits nevelGtestiileti tag
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NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy a Gyermekotthon, Ovoda, Altaldnos Iskola és
Készségfejleszt6 Iskola Pest Varmegye Napfény Szakmai Egységének
.................................... iktatoszdmu Szakmai Programjat a mai napon teljes

terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kotelezének fogadom el.
B ’ ) . e e -
Datum Név f ; p | Alairas
] tisztseg i
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Megallapodas

az utégondozéi ellatasrol

Amely létrejétt a Gyermekotthon, Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola és Készségfejlesztd
Iskola Pest Varmegye hivatalos helyiségében...........cocoveu.ee., napjan

Gyermekotthon, Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszté Iskola Pest
Varmegye (székhelye: 2721 Pilis, Kossuth Lajos u. 31.) az utégondozdi ellatast nyujtd
intézmény, képviselSje: Tothné Matrai Edit intézményvezetd, a tovabbiakban, mint Befogado,

) {57 — szlletési hely, ...cccvevvrvrennnnen, id6: anyja neve:! ... 3z Utégondozdi
ellatast igénybe vevd fiatal felnétt, a tovabbiakban, mint Utégondozott,

NEWS s nmsmivssnas az utégondozasra kijeldlt személy, a tovabbiakban, mint Utégondozé

(a tovabbiakban egylittesen: Felek) kozo6tt, az utégondozdi ellatasrol rendelkezd 1997. évi
XXXI. térvény (Gyvt.), a 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet,
valamint a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet alapjan.

I. El6zmények

Jelen megdllapodast a Felek arra tekintettel k&tik, hogy a fiatal feln6tt utdgondozéi ellatasat

szamu hatarozataval elrendelte.
Az utégondozoi elldtas id6tartama: hatdrozott/hatarozatlan idejd.

Az utégondozdi ellatas elrendelésének Gyvt. 93. § (1) bekezdése szerinti oka:

A fent nevezett utégondozottra az elldtas elrendelésének okdat és a hatalyos jogszabaly
elGirasait figyelembe véve az ellatas legkésébbi befejezése: ..

Il. Az Utdégondozott kijelenti, hogy:

- Az utégondozdi ellatasrdl szol6 tajékoztatast megértette, a vonatkozd jogszabalyokat
tudomasul vette, valamint a jelen Megallapoddsban leirtakat betartja.

- A Gyvt. 33. § (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatast megkapta.

Gyermekotthon Pest Varmegye
postacim: 2721 Pilis, Kossuth Lajos ut 31.
Tel: 06-29/696-123
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- Tudomasul veszi, hogy jelen megallapodas az illetékes gyamhivatal utégondozoi
ellatast elrendel hatarozatanak érvényességi idejére terjed ki.

llI. Jelen megallapodas keretében a Szerz&dd Felek az alabbi személyre szabott vallaldsokat
teszik:

A Befogadd az Utdgondozott elGadott életkériilményei és sziikségletei alapjan a kévetkezd
ellatast nydjtja:

..................................................................................................................................................................

Az Utégondozé a fentiek ismeretében a kdvetkezé segitséget nyljtja az Utégondozottnak:

Az Utogondozott esetében, az alabbi személyre szabott megallapodasok fogalmazdédnak
meg:

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

IV. A Befogado jelen szerz&dés keretében vallalja tovabba, hogy:

1. Befogadja azt a fiatal felnGttet, akinek befogadasat el6zetesen nyilatkozatban viallalta,
és utdgondozdi ellatasat a gyambhivatal elrendelte, és az elldtas biztositdjaként az
intézményt jeldlte meg. A fiatal feln6tt kérelmére befogadhatja annak gyermekét.

2. A fiatal felnStt befogadasardl, valamint az utdgondozdi elldtds megszlinésével
kapcsolatban a 15/1998. (IV.30.} NM rendeletben elirt jelentési kotelezettségének
eleget tesz.

3.  Eleget tesz a 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet 121. § (2) bekezdésében meghatarozott
tajékoztatasi kotelezettségének.

4,  Haazutégondozoi ellatasrdl szolo gyamhivatali hatarozat kézlésétél szamitott 15 napon
belil a fiatal feln6tt az elldtast nem veszi igénybe, és ennek okdrdl az elldtast nydjtot
nem értesiti, megkeresi a gyamhivatalt, és javasolja az ellatas megsziintetését.

5. Javasolja az elldtas megsziintetését tovabb3, ha:
- utégondozoi elldtds jogosultsdgi feltételei mar nem éllnak fenn,

Gyermekotthon Pest Varmegye
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- az Utogondozott elldtasdt szocidlis bentlakdsos intézmény biztositja a
tovabbiakban,

- az Utdgondozott az utégondozdi ellatast nydjtoval, illetve az intézményben ellatott
tarsaval szemben elfogadhatatlan, az egylittélés szabdlyait sulyosan sértd
magatartast tanusit,

- az Utogondozott hazirendet tobbszor sdlyosan megsérti  és  ellatds
megsziintetésével az intézmény Erdekképviseleti Foruma is egyetért,

- az Utdégondozott azt kéri,

- aGyvt. 93 § (1) bekezdés b) pontja alapjan elrendelt utégondozéi ellatas esetén, ha
az Utdégondozott a tanulmanyi vagy vizsgakotelezettségét 6nhibajabol nem teljesiti.

7. A Befogadd a gyambhivatal altal elrendelt utégondozdi ellatas keretében a fiatal feln6tt
szamara sziikséglet szerinti elldtast nydjt, amelynek keretében biztositja:

- az életvitelszer( tartézkodas lehetdségét,

- atisztalkodasi, mosasi lehetdséget,

- az étkezést vagy a f6zési lehetdséget és az ahhoz sziikséges alapanyagot,

- aruhazatot,

- az els6segélyhez sziikséges felszereléseket,

- a személyre sz0l6 pedagoégiai, pszicholégiai, jogi, szocidlis és mentdlhigiénés
tamogatast és segitségnyujtast.

8. A jelen megallapodasban rogzitett ellatast mindaddig biztositja, amig az Utégondozott
korilményei meg nem valtoznak.

Ha az utégondozdi elldtds elrendelésére a Gyvt. 93. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott
ok miatt keriilt sor abban az esetben keriil az algbbi pont beillesztésre.
9. Az utégondozott szdmadra az utégondozoi ellatast nyujté biztositja:
- Az utdgondozoi ellatas idStartama alatt megkezdett vagy folytatott elsé
tanulmanyanak teljes koltségét.
- A tankonyveket, tanszereket és egyéb, a tanulmanyok végzéséhez sziikséges
felszereléseket, tovabba a koznevelési, felsoktatasi vagy felnéttképzési
intézménybe jarassal kapcsolatban felmertld kéltségeket.

V.Az Utégondozo jelen szerzGdés keretében vallalja tovabbd, hogy:

1. Az otthont nyljto ellatas keretében a nevelésbhe vétel megsziintetését kbvetéen a fiatal
felnGtt csaladjaba vald sikeres visszailleszkedését, illetve 6nallo életének megkezdését
utégondozassal kell segiteni a gyamhivatal hatarozataban foglaltak szerint.
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2. Az Utégondozo feladata kiilénosen, ha az Utdgondozott utdégondozdi ellatasban
részesil: _
- segitséget nyujt az Utdgondozott tovdbbtanuldsi, munkavallaldsi, életviteli
problémai megoldasahoz,
- tandacsot ad munkahelyi, partnerkapcSoIati és esetleges konfliktushelyzetei
megoldasahoz, jovedelme beosztasdhoz,
- ajogszabalyok altal biztositott tamogatasi lehetSségek ismertetésével segiti a fiatalt
szocidlis gondjai megoldasaban, kiemelten kezelve 6nallé lakhatdsanak megolddsat.

3. Az Utégondozo segitséget nyljt a fiatal felnéttnek az otthonteremtési tdmogatés iranti
kérelem elkészitéséhez és benyujtasdhoz. A gyamhivatal megkeresésére véleményezi a
fiatal felnGtt altal benyujtott kerelemben foglaltak megvaldsithatosagat, valamint azt,
hogy az igényelt tamogatas és annak felhasznalasi modja megoldja-e a fiatal felnétt tartds
lakhatasat, valamint javaslatot tesz a tdmogatds 6sszegével vald elszamolas modjara és
idépontjara. A gyamhivatal hatdrozataban foglaltak szerint egyilttmikodik a fiatal
feln6ttel a tdmogatds Osszegének célszer(i felhasznaldsaban, és errdl tdjékoztatja a
gydamhivatalt.

4, Az utégondozdi elladtast elrendelé gyambhivatali hatarozatban megjel6lt idékdzonként,
illetve a gyamhivatal felhivasdra sziikség szerint barmikor, valamint a kirendelés
megsziinésekor tajékoztatast kild a gyamhivatalnak.

5. Szikség estén kéri a gyamhivatali hatdrozat modositasat, mellékelve a moddositas
indokoltsagat alatdmaszto iratokat.

6. Az Utdgondozd kijelenti, hogy az 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 1. szdm( meliékletében
rogzitett fels6foka képesitéshez kétott szakmai munkakdrben foglalkozatott személy.

VL. Az Utégondozott jelen szerz6dés keretében vallalja tovdbba, hogy:
1. Az utégondozdi ellatas id6tartama alatt koteles a Befogaddval és az Utdégondozéval
egylttmikodni, a hazirendet, az egylttélés szabalyait betartani, felkérésre beszamolni.

2. 15 napon bellul bejelenti az Utégondozénak és az illetékes gyamhivatalnak, ha
életkoriilményeiben (munkaviszony, tanuléviszony, csaladi allapot, jévedelemviszonyok,
lakcim) olyan lényeges valtozas kévetkezik be, mely az utégondozdi elldtasra vonatkozd
jogosulisagot befolyasolja.

3. Vallalja, hogy:
- tanulmanyait legjobb tudasa szerint folytatja és eredményesen befejezi,

Gyermekotthon Pest Varmegye
postacim: 2721 Pilis, Kossuth Lajos ut 31.
Tel: 06-29/696-123
e-mail: titkarsag@mail. pmpgy.hu






Gyermekotthon, Ovoda, Altalanos Iskola, = T _
Szakiskola és Készségfejleszt6 Iskola £ e AR 2 L1 Hivatali kapu: PGYO
Pest Varmegye 7l & 1l.E2 8 5 || KRID: 561548791

- ha munkaviszonyban all munkahelye megtartasa érdekében munkajat megfeleléen
elvégzi, munkabol szarmazo jovedelmébdl késébbi onalld életkezdésének
eldsegitése, megkdnnyitése céljabdl megtakarit,

- a tanintézményben nappali tagozaton tanulmanyokat nem folytaté munkaképes
fiatal feln6tt koteles az allami foglalkoztatasi szervvel egylittmikédni,

- a jelen megallapodasban rogzitettek alapjan megallapitott téritési dijat havonta
utélag, a targyhdnapot kdvets honap 10. napjaig befizeti az intézmény pénztaraba.

4.  Vallalja, hogy barmilyen forrasbél szarmazo jovedelmével {csaldadtdmogatasi és szocidlis
elldtasok, munkabér, 6sztondij), otthonteremtési tdmogatdssal és egyéb vagyondval
kapcsolatos dontéseit egyezteti az Utdgondozdjaval.

5. Vallaja, hogy olyan valtozds esetén, ami a jelen megdllapodas moédositdsat vonhatja
maga utan, eleget tesz jelentési kotelezettségének.

6. Tudomasul veszi, hogy ha jelen megallapodasban és a gyamhivatal utogondozéi ellatést
elrendeld hatarozataban foglalt kbtelezettségeit nem teljesiti, az utdogondozéi elldtasbaol

llllll

VII. A téritési dij fizetési kotelezettség

1. A Gyvt. és a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet értelmében a személyes gondoskodast
nyujté gyermekvédelmi elldtas keretében téritési dijat kell fizetni az utégondozoi
ellatasért. Az intézményi téritési dijat az egy elldtottra jutd 6nkdltség napi dsszege
alapjan a fenntarto Szocialis és Gyermekvédelmi FGSigazgatdsag hatarozza meg,

2.  Azelldtastigénybe vevé nagykoru jogosult az ellatasaért havonta utdlag személyi téritési
dijat fizet, amelyet a kbtelezett rendszeres jévedelme, valamint az intézményi téritési dij
figyelembevételével az intézményvezets dllapit meg. A fizetendd téritési dij Gsszegérél
az ellatas megkezdésekor, de legkésGhb az ellatas igénybevételétél szamitott 30 napon
beliil az intézmény vezetGje irdsban értesiti a személyi téritési dij fizetésére kotelezettet.

3.  Aszemélyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét és
utogondozdi ellatds esetében a kotelezett rendszeres havi jovedelmének 30 %-4t.

4,  Amennyiben a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak
csokkentését, illetve elengedését kéri, a VII.2. pontban meghatdrozott értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

5.  Akotelezett a személyi téritési dijat havonként a targyhdnapot kévetd honap 10. napjaig
koteles hefizetni az intézmény pénztiardba. Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a
megallapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-e. Ha a kételezett a
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befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelslésével irdsban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az
intézmény vezetSje a kotelezett nevét, lakcimét és a fenndllé dijhatralékot
nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetdje
negyedévenként tajékoztatja a fenntartdt a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a
behajthatatlan hatralék térlése érdekében.

VIl Egyeb rendelkezések

1.

Jelen megallapodas a Gyvt. 93. § (9)-(10) bekezdésben meghatarozott ok bekdvetkezése
esetén megsz(nik.

Felek tudomasul veszik, hogy a megallapodast kizarélag kézés megegyezéssel, irasban
modosithatjak.

Felek jelen megallapodasban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a Ptk., a Gyvt., a
148/1997. (IX.10.) Korm. rendelet, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a
328/2011. (X1.29.) Korm. rendelet és az egyéb vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseit
tekintik irdnyaddnak.

Jelen megallapodas egymassal mindenben szd szerint megegyez§ ... eredeti, magyar nyelv(
példanyban készilt, amelybdl Utégondozottat ..., Befogadoét ..., Utégondozot ... példany illeti

meg.

Felek jelen megallapodast, annak elolvasdsa és kozos értelmezése utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, jovahagyodlag irjak ald.

Ll S 1 SR —

Utdgondozott

---------------------------------------------

Befogadd Utégondozo

Gyermekotthon Pest Varmegye
postacim: 2721 Pilis, Kossuth Lajos tat 31.
Tel: 06-29/696-123
e-mail: titkarsag@mail.pmpgy.hu






