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1. Bevezetd rendelkezések

A Ceglédi Szakmai Egység hazirendje olyan alapdokumentum, mely régziti az
intézményegységlinkben a gyermeki jogokat és a kotelességeket, a gyermekek
joggyakorldsat segit6 intézményi munka-és eljarasrendet, melyet a térvény és a kapcsolodo
rendelkezések elGirnak.

A hazirend aktudlis jogszabalyi elGirdsai Magyarorszagon az ENSZ 1959. évi nyilatkozata,
tagallamainak 1989. évi egyezménye és a Magyarorszag Alaptorvénye 6rkodik a gyermekek
jogai felett. A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésuk feltételeirsl sz6lé 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 112. §-a szabalyozza a gyermekotthonok hazirendjét. A jelen hazirend a
gyermekek védelmérsl és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) alapjan késziilt.

Jelen hazirend hatalya kiterjed a szakmai egységben ellatott valamennyi gyermekre és fiatal
feln6ttre, az intézmény valamennyi dolgozdjara, valamint a szakmai egységbe latogatas es

egyéb célbdl belépd valamennyi személyre.

A hazirend tisztelete érdekében az intézményben dolgozé alkalmazottaknak a sajat
munkateriiletiiket érint6 kérdésekben viselkedésiikkel, tetteikkel és példamutato
magatartasukkal segitenilik kell a hazirendben foglaltak érvényre jutasat.

Ezen hazirend a Ceglédi Szakmai Egység Szakmai Programja és az intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata alapjan késziilt.

A hazirendrdl, a szakmai egységbe érkez6 a gyermek bekerilésének elsé napjan a Gyvt. 33.
§-a szerinti Nyilatkozat ismertetése sordn a nevel6 koteles tajékoztatast nyujtani és azt a
képességeinek megfeleld szinten - feldolgoztatni az érintettel.

A nevelének a gyermek kapcsolattartdsra jogosult hozzatartozdival az elsé személyes
talalkozas alkalmaval, a Gyvt. 33. §-a szerinti Nyilatkozat alairasat megel6z6en, a hazirendet
részletesen ismertetni, illetve annak megismerési lehetéségét biztositani kell. A hazirend
megismerését minden érintett az 1 sz. melléklet szerint aldirdsaval dokumentalja, ha a

gyermek még nem irastudo, a tajékoztatod tényét azt végz6 neveld igazolja.



A dolgozokkal a munkaba allasuk elsé napjan a kozvetlen vezetd, koteles megismertetni

annak teljes tartalmat.

Jelen hazirendet az intézmény vezet6je nevelGtestiilet véleményének figyelembevételével és
az intézményben miikédé Erdekképviseleti Forum egyetértésével hagyja jova. Hatalyba lép a

fenntartdi jévahagyast kdvetd napon.

2. Az Intézmény adatai

Az intézmény neve:

Gyermekotthon Ovoda, Altaldnos Iskola és Készségfejleszts Iskola Pest Varmegye
Székhelye:

2721 Pilis, Kossuth L. u. 31.

Telefon: 06-29/696-126, 06-29/696-129

A Ceglédi Szakmai Egység cime:

2700 Cegléd, Kishid utca4.

E-mail: cegled@mail.pmpgy.hu

3.. Altalanos miikodési elvek és szabalyok
A Ceglédi Szakmai Egységben folyé munkank feladatai:

- érzelmi, lelki és anyagi biztonsag megteremtésével otthont nyujté elldtas biztositasa
ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett és utégondozodi ellatasban részesiilé
gyermekek és fiatalok szamara,

- a testvérkapcsolatok ergsitése mellett a hagyomanyos csaladi életforma mintazasa, a
gyermekek megfelel6 tarsadalmi szocializaciojanak és - lehetdség esetén - csaladba
valo visszakeriilésének elGsegitése.

- az utdégondozdi ellatisban részesilé fiatal felnGttek o©nallé életkezdésének
tamogatasa és segitése.

Gyermeki jogok érvényesitése, jogorvoslati lehetdségek

Jogainak gyakorlasdban a gyermek, fiatal feln6tt nem akadalyozhatd, jogait barhol, de a
megfelel6 modszer kivalasztasaval gyakorolhatja.

A gyermekek, illetve fiatal felnéttek

- az ellatasukat érinté kifogasok,



- agyermeki jogok sérelme,

- azintézmény dolgozdinak kételezettség szegése esetén
a Gyvt. 36. § (1) alapjan, illetve a helyben szabalyozott médon kérhetnek jogorvoslatot. A
gyermekek érdekében torvényes képvisel6jik, a gyermekdnkormanyzat, vagy mas az
intézményben miikodd érdekképviseleti szervek is élhetnek panaszjoggal.
A panaszkezelés, illetve jogorvoslat soran a gyermek - vagy az érdekében eljaro személy - a
panaszat széban vagy irasban elséként a lakasotthoni csoportjaban dolgozé felnéttek felé
kozolheti, akik a panaszrol tajékoztatjdk a szakami egység vezetGjét, a gyermekvédelmi
gyamot majd az intézményvezet6t.
A gyermeknek, fiatal felnSttnek az ellatasukat érintd kifogdsok, a gyermeki jogok sérelme, az
intézmény dolgozdinak koételezettség szegése esetén esetleges problémait név nélkdl,
személyiségi jogat tiszteletben tartva jelezheti az intézmény vezetésének az intézményben
kihelyezett panaszlada atjan is.
A panaszldda tartalmdt hetente a szakmai vezetd koteles ellenérizni, az abban szerepld
panaszrol irasbeli feljegyzést késziteni majd azt tovabbitani az intézményvezeté felé.
Az intézmény vezet6je a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak
lehetséges madjardl.
A gyermek, a fiatal felnétt, valamint térvényes képviselGjik, a gyermekdnkormanyzat az
intézmény fenntartéjdhoz, a gyamhivatalhoz és a gyermekjogi képvisel6hoz, az
Erdekképviseleti Férumhoz fordulhat, ha az intézmény vezet6je 15 napon belil nem kiild
értesitést a vizsgdlat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.
Erdekképviseleti Forum miikddése
A gyermekek jogainak védelme érdekében az intézményben Erdekképviseleti Férum
mi(ikédik. A Forum miikodésének célja, hogy a gyermek érdekeit szemel6t tartva a toérvényes
képviseldk, az intézmény és a Fenntarto képviselSi egylittmdikodjenek.
Feladata az ellatottak jogainak biztositasa, a panaszok kivizsgalasa, az allaspontok feltarasa,
vélemények és informacidk cseréje, a kilonboz6 fejlesztések és torekvések ismertetése,
valamint egyeztetése.
Az Erdekképviseleti Férum a Miikodési Szabalyzatdban megfogalmazott szabalyok szerint

mikaodik, dolgozik.



Gyermekoénkormanyzat miikodésének biztositasa

A Gyvt. értelmében a gyermeknek joga kiilondsen, hogy életkorahoz, egészségi allapotahoz,
fejlettségéhez, valamint egyéb sziikségleteihez igazodéan érdekei képviseletére
gyermekdnkormanyzat [étrehozasat kezdeményezze. Az intézményvezetd kotelessége, hogy
a kezdeményezést tamogassa, a gyermekonkormanyzat miikodési feltételeit biztositsa,

annak segitésére szakembert rendeljen.

A lakasotthoni napirend
A csoportok alapvetd joga, hogy a gyermekkozdsség lakdnak életkori és egyéb sajatossagat
figyelembe véve belsd, csaladi hazirendet alkosson, amelynek harmdniaban kell allnia jelen
hazirend szellemiségével és szabalyaival.
Az dltalanos napirend:

- 6.00-6.15 Ebreszté

- 6.15-6.30 Tisztalkodas, rendrakas

- 6.30-7.00 Reggeli

- 7.00-7.30 Hazimunka

- 7.30-7.45 Napi hirek megbeszélése

- 7.50-13.30 Kotelez6 program (Iskola, nyari sziinidei program)

- 12.30-tl Ebéd

- 13.00-15.30 Kotelez6 program (délutani felkésziilés, tandra)

- 15.30-17.30 Szabadfoglalkozas, kimend (az iranyitott tevékenység nélkiili szabad

levegdn vald tartézkodas idGszaka)

- 17.30-18.30 Vacsora el6késziiletei, vacsora

- 18.30-20.00 Esti hazimunkak, tisztalkodas

- 19.30-20.30 Kozosségi és egyéb programok

- 21.00- Villanyoltas
A szorgalmi id6szakon kivil, GUnnepnapokon és hétvégén az ébreszté és a villanyoltas

idépontja késébbre tolédhat melyet a szabadfoglalkozas hatarozhat meg.



4, Mikodési és egyiittélési szabalyok

A gyermekek, fiatal felnSttek jogai és kotelességei

Jogod van ahhoz, hogy:

jogaidat és kotelességeidet megismerd, jogaid érvényesitésének lehetGségeirdl
tdjékoztatast kapj, szabadon kinyilvanitsd véleményedet, személyedet és vagyonodat
érint6é kérdésekben meghaligassanak, korodnak, fejlettségednek, egészségi allapotodnak
megfeleld valaszt kapj,

érdekeid érvényesitése érdekében a gyermekénkormdanyzat tagjait szabadon
valaszthatod,

a téged érint6 ugyekben a gyermekvédelmi gyamodndl, gyermekdnkormanyzatnal,
csoportnal dolgozoknal, torvényes képviselédnél, az Erdekképviseleti Férumnal és
sziitkség esetén gyermekjogi képvisel6nél panaszt tegyél,

alapvetd jogaid megsértése esetén a torvényben meghatdrozott mas szerveknél eljarast
kezdeményezz,

az allandosagot, érzelmi biztonsagot nyujté teljes korli elldtasban, gondoskodasban,
nevelésben, oktatasban részesiilj,

a zsebpénzed felhasznaldsardl, képességeidet o©nallésagi fokodat figyelembe véve
szabadon dénts,

a gyami betétedben elhelyezett pénzbdl tartos hasznalati cikk vasarlasara szolgald, illetve
mas sziikségleteidet kielégitd nagyobb Gsszeg lekérését kezdeményezd,

kezdeményezd gondozasi helyed megvaltoztatasat, testvéreiddel valé elhelyezésedet
figyelembe véve,

részt vegyél felzarkoztato, tehetségfejleszté programokon és érdeklédésednek megfeleld
szabadidds foglalkozasokon,

az intézmény biztositsa szamodra az irdnyitott tevékenység nélkiili szabad levegdn valé
tartozkodas lehet8ségét napi 2 éraban életkori sziikségleteidnek és képességednek
megfeleléen, gyermekvédelmi gyamoddal egyeztetett médon,

szabadon gyakorolhasd hitedet, valldsodat, hit- és vallasoktatasban részt vegyél.



Véleményt nyilvanits a nevelésrél, oktatasrol, ellatasrol; téged érinté kérdésekben
meghallgassanak, tajékoztassanak,

tamogatast kapj gondozodtdl, torvényes képvisel6dtsl a csaladi kérnyezetbe vald
visszatéréshez, kezdeményezd csaladi kérnyezetbe vald visszatérésedet,

apold személyes kapcsolataidat. (Vérszerinti csaladtagjaidat, azok beleegyezésével
megismerheted, mindkét sziiléddel kapcsolatot tarthatsz, még akkor is, ha azok
kiilonb6z6 allamokban élnek is), am tudnod kell, hogy amennyiben ez hatranyosan
befolyasolja fejlédésedet, ezen jog megvonhatd, sziineteltethetd,

személyes targyaidat hasznald, és azok védelmet élvezzenek,

ne vessenek ald, illetve ne vessiink ala maganéleteddel, csaladoddal, lakasoddal vagy
levelezéseddel kapcsolatban &nkényes vagy toérvénytelen beavatkozdsnak, sem pedig
becsiileted vagy jo hirneved elleni jogtalan tamadasnak és minden ilyen beavatkozas
vagy tamadas ellen megkapd a torvényi védelmet,

kérd ill. kezdeményezd utégondozdi ellatasodat és. adott esetben utdgondozasban
részesiilj,

intézményvezet6i engedéllyel a térvény eldirdsainak figyelembevételével 16 éves korod
utan szabadidédben diak -, illetve késébb hivatalos munkat véllalhass,

védelemben részesiilj minden fejl6désedre artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségedre kdros szerek ellen,

emberi méltosagodat tiszteletben tartsak, megvédjenek a fizikai, szexualis vagy lelki
erdszaktol a fizikai és az interneten megvaldsulé zaklatastol,

méltésagodat és a maganélethez fliz6d6 jogodat a kdzosségi médiatérben is biztositsak,
hogy a tudatos és felelgsségteljes internet; valamint médiahasznalatot ideértve a
zaklatas internetes formdival szemben hatékony fellépést- biztosité nevelésben,
oktatdsban és képzésben részesiilj, ebben tamogatast kap

a TV-ben, radiéban, ujsagokban, egyéb médidkban a korodnak megfelel§, ismereteidet
bévité misorokhoz hozzaférj, megvédjiink az olyan karos hatdsokkal szemben, mint a
gylloletkeltés, az erdszak és a pornografia.

Kételességeid, hogy:

gondozasod és nevelésed érdekében sziileiddel, térvényes képvisel6ddel, gondozéiddal

egylittmiikddj, képességeidnek megfelel6en tegyél eleget tanulmanyi, munkahelyi és



csoportbeli kotelezettségeidnek,

- tartozkodj az egészségedet, személyiségedet karosito életmdd gyakorlasatol és az
egészsegedet karositd szerek hasznalatatol (dohanyzas, alkohol, - drog, jatékgépek),
- haladéktalanul jelentsd a gondozdidnak, nevelSidnek felé barminemd szokatlan
esemény észlelését, amirdl az értesiteni koteles az a gyermekotthon vezet6t, vagy az
lgyeletes vezet6t, az igazgatohelyettest vagy az intézmény igazgatojat.
- haladéktalanul jelentsd, ha tiizet, robbanasveszélyt, személyi sériilést észlelsz, errél. Az
értesitett dolgozo tiiz esetén a tlizoltosagot, robbantdssal térténé fenyegetés esetén a
renddrséget, személyi sériilés esetén a mentdszolgdlatot, egyéb esetekben az esemény
jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerveket koteles értesiteni,
ha ezt az intézmény igazgatdja sziikségesnek tartja.
- a véleménynyilvanitas szabadsagahoz valé jogod gyakorlasa soran ideértve, ha az
internet vagy médiaszolgdltatas igénybevételével torténik - tiszteletben tartsd masok
emberi méltosagat.
-masok maganélethez fliz6d6 jogat a kdzosségi médiatérben is biztositsd és tiszteletben

tartsd.

A napirendbdl adodé feladatok:

A napirend betartasa a gyermekek és felnSttek szamara egyarant kotelezd, ettdl

eltérni csak a szakami egység vezet6jének vagy a neveld engedélyével lehet.

- Ha felkeltél, kérnyezetedet tedd rendbe! A kotelességét nem teljesitd, iskolaba,
dolgozni nem jaré gyermeknek, illetve fiatal feln6ttnek is a napirend szerint kell
kelnie.

- Iskolai felszerelésedet Ugy készitsd Ossze, hogy a délel6tt folyaman a hianyzo
felszerelésért nem johetsz haza,

- Rosszullét, betegség miatt csak szaktanarod vagy osztalyfénékéd engedélyével
hagyhatod el az iskolat. llyen esetben sz6lj a csoportodban lévé felnéttnek, mert csak
felné6tt tudtaval mehetsz orvoshoz.

- Betegséged ideje alatt a lakasotthont csak orvosi vizsgalat céljara hagyhatod el.

- Amennyiben a délelétt folyaman a csoportodban nincs felnétt, akkor a kijel6lt

csoportban kell tartézkodnod.



Tanulasi idében tartézkodj a csoportban, ettdl csak neveléd engedélyével térhetsz el.
Onkéntesen vallalt, tanoran kiviili feladataidnak (szakkor, énekkar, sportkor stb.)
tegyél mindig eleget! Ezeket a tevékenységeket csak akkor hagyhatod abba, ha
tulzott elfoglaltsdgod miatt eredményed romlik. Errél szakkorvezetbddel és
neveléddel egyiittesen donthetsz.

lgyekezz a napirend szerinti étkezési id6t betartani! Amennyiben sajat hibadbal
adoddan elkésel, tudomasul kell venned, hogy az ételek tébbsége romlandd és nem
tarolhato.

18 év alatt nevel6d egyéni elbirdldas alapjan engedhet el hétvégi kulturalis
szorakozohelyre, varosi rendezvényre.

Esti hazaérkezésedkor ne zavard tarsaid nyugalmat.

Kapuzaras utan a lakasotthont csak akkor hagyhatod el, ha feln6tt azt engedélyezi.

A csoportodon beliili munkabeosztast tartsd be! Eletkorodnak, tudasodnak
megfelel6en vegyél részt a csoport koriili teendékben, és végezd el a rad bizott

feladatokat.

Magatartas, viselkedési formdk, tarsas kapcsolatok alakitdsabél adédé elvarasok

Csak a fiatal felnGttek és az intézményen kiviil kijelolt helyen dohanyozhatnak.

18 éves korig a lakasotthonban és az otthonon kiviil nem szabad szeszes italt
fogyasztanod. A fiatal feln6tteknek sem engedélyezett, hogy ittasan térjenek haza
csoportjukhoz.

Baratoddal, baratnéddel valé kapcsolatod maganligy, viselkedésetekkel tarsaid jo
erkolcsi izlését ne zavard!

Tanulas és pihenés kézben ne zavard tarsaidat!

Barmely, az ellatasodhoz kapcsolédd kérdésben informaciot kérj a megfelel6
tajékoztatast felvallalé férumoktdl. Ezen férumok elérhetéségei megtaldlhatok a
csoportokban kifliggesztve.

Ha a csoportot el szeretnéd hagyni, beszéld meg a veled 1évé felnéttell A csoportnal
dolgozé felnSttek a magatartdsod, életkorod alapjan dontenek arrol, hogy a
varosban, illetve varoson kiviil 6nalléan vagy kisérettel kézlekedhetsz.

Ha mar nagykoru vagy a feln6ttnek, akkor is tudnia kell, hogy hol tartézkodsz, és
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mikor jossz haza. Az altalad vallalt idépontot be kell tartanod.

Ha tudomasodra jut, hogy tarsad veszélybe keriilt, azonnal értesits felnGttet!

A felnéttekkel és tarsaiddal viselkedj udvariasan!

Tudomasul kell venned, hogy a lakasotthon a felnGttek munkahelye, és
viselkedéseddel nem sértheted emberi méltosagukat, és nem zavarhatod
munkajukat.

Be kell tartanod az elvarast, hogy a véleménynyilvanitas szabadsagahoz vald jogod
gyakorldsa soran — ideértve, ha az internet vagy médiaszolgaltatas igénybevételével
torténik — tiszteletben kell, hogy tartsd a gondozasi helyeden, a kdéznevelési
intézményedben és szakmai gyakorlati helyeken vagy az életed barmely teriiletén

veled kapcsolatba keriil6 felnSttek emberi méltésagat, maganélethez valé jogat!.

Kapcsolattartas

1

Sziileiddel, vérszerinti rokonaiddal az illetékes gyamhivatal hatdrozata alapjan
tarthatsz kapcsolatot.

A hozzatartozoiddal latogatasukkor a kijel6lt helyen tolthetitek el a |atogatasi id6t. Az
ideérkezd hozzatartozoknak a latogatasi flizetet kotelességiik alairni!

Ugyelj arra, hogy hozzatartozéid latogatasuk koézben ne zavarjdk tarsaid
tevékenységét, nyugalmat! El kell fogadnotok a csoportban tartdézkodd felndtt,
nevel6 ezzel kapcsolatos irdnyitasat!

Vendégeidet hétvégén 10 és 16 ora kozott, a nydri sziinetben 10-18 dra kozott a
csoportban dolgozo felnétt engedélyével fogadhatod. Az ideérkezé latogatdknak a
latogatasi flizetet kotelességiik alairni!

A lakdsotthonon kivili kapcsolattartaskor koteles vagy a neveléd altal kitoltott
kimend papirt a rad felligyel6 felnGttel alairatni, s azt visszahozni.

A szakmai egységben kérésedre, illetve a hozzatartozéd kérésére indokolt esetben mi
gondoskodunk a hozzatartozédhoz térténd el- és visszakisérésrél. A sziileiddel valé
kapcsolattartast akkor is el&segitjik, ha az abban akadalyoztatva van (el6zetes
letartoztatasban van, vagy szabadsdgvesztés biintetését tolti, kérhazban, illetve

hosszabb idejl rehabilitaciés kezelésen van) természetesen, hogy ha ez megfelel a
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gyambhivatal dontésének.

A csoport telefonjat sziikkség esetén hasznalhatod a csaladoddal valé
kapcsolattartasra maximum heti 2x10 perc id6tartam erejéig, de csak a veled |évé
feln6tt tudtaval és engedélyével. Csalddod a pihendiddk kivételével elérhet ezen a
telefonon.

Levél és csomag dtvételekor a sziikséges mértékben biztositjuk szamodra a
magantitokhoz valé jog gyakorlasat.

A gyamhivatal altal engedélyezett kapcsolattartds atikoltségét az intézmény fizeti,
illetve szlikség esetén megveszi. Ezért jegyeidet Grizd meg, kérés nélkiil szamolj el
megérkezéskor a pénzzel, menetjeggyel!

Egyéb eltavozassal kapcsolatos utikdltséget zsebpénzedbdl kell fizetned!

Egyéb altalanos normak

Gondjaiddal, személyes problémaiddal vagy kéréseddel bizalommal fordulj a csoport
barmely feln6tt dolgozéjdhoz. Ha a problémadban nem tud segiteni, akkor
kézrem(ikodésével keresd meg gyermekvédelmi gyamodat, a szakmai egység
pszicholdgusat, a szakmai egység vezetsSt vagy az intézménylink vezetdjét!
Zsebpénzed oszd be észszer(ien! Fogadd el nevel8d tanacsait, segitségét!
Aldirasoddal igazolod, hogy az ellitmanybdl vasdrolt ruhat, értéket atvetted. Ha
ezeket eladod, elcseréled, sorozatosan elveszited, zsebpénzedbdl kell azokat
pétolnod.

A hozzatartozéidtol, ismerGseidté! kapott értéktargyak csak akkor maradhatnak
nalad, ha annak eredete ellenérizheté (szamla, adasvételi szerzédés, nyilatkozat stb.).
Tarsaid személyes targyait csak az 6 engedélyével és a csoportban dolgozé felnéttel
megbeszélve hasznalhatod.

A sajat dolgaidat is csak a nevel6id tudtaval adhatod kélcson. Ha ezt el6zetesen nem
beszélted meg felnéttel, karokozas esetén nem kérhetsz téle segitséget.

Lehetéséged van arra, hogy értékeidet, pénzedet nevelGdnek lezart boritékban
megd6rzésre atadd, amit mind a ketten alairtok.

Tegyél javaslatot, életrendiink alakitasara, szobad berendezésére, lakasod

diszitésére.
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- Ovd a csoport berendezéseit! Ha tudatosan, széndékosan kart okozol, fegyelmi
felel6sség terhel, melynek maddjardl nevel6d — képességeidnek és allapotodnak

figyelembevételével - dont, illetve tesz javaslatot erre a gyermekkozosségnek.

Jutalmazas és bilintetés

A hazirendet folyamatosan betarté gyermeket, fiatalt lehetGségeink szerint jutalmazzuk,
elismerjuk.

A jutalmazas térténhet:

szobeli nevelGi dicsérettel,

- szobeliill. irasbeli szakmai egység vezet®i,

- szobeliill. irasbeli intézményvezetdi dicsérettel,

- jutalom zsebpénzzel,

- jutalom programmal.
A hazirend rendszeres vagy sulyos megsértése szankciot (blintetést) von maga utan. Ezen
buntetések nem sérthetik jogaidat, modjardl és mértékérdl a nevel6d, szakami egység
vezetdd, intézményvezetéd dont.

A szankcio formaja lehet:

személyes nevel6i vagy szakami egység vezet6i, illetve intézményvezetdi

figyelmeztetés,

- a személyes megbeszélést kovetd koézos megallapodas a felel6ségre vonas
kovetkezmeényeirdl,

- illetve, ha ez szolgalja érdeked az esetleges jutalom jellegli programokbdl valo

kimaradas.

- Szokésben lévé gyermeket a sz6kés tartamara nem illeti zsebpénz.

5. Az intézmény latogatasahoz kapcsolodoé egyéb szabalyok

- Az intézményvezetdnek joga van korlatozni az intézménybe valé belépést, ha azt az
intézményben él6 gyermekek ellatasi sziikséglete (életkora, egészségi allapota,
fogyatékossaga, pszichés tilinetei, beilleszkedési vagy magatartdsi zavarai stb.), az

intézményben folydé nevelési munka zavartalansaganak biztositasa, és altalanossagban az
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intézményben éI6 gyermekek jogainak, mindenek felett allo érdekeinek érvényre
juttatdsa ezt megkdveteli.

Amennyiben valaki az intézmény miikodésére vonatkozo felvilagositast kér, ezen joga
gyakorlasa soran koteles tartézkodni minden olyan magatartdstol, amely az intézmény
rendeltetésszeri miikodését vagy a gyermekek jogait aranytalanul sérti vagy
akadalyozza. Erre tekintettel a felvildgositas kérésére f&szabaly szerint kozérdekdi
adatigénylés vagy képvisel6i kérdés esetén elsGdlegesen irasbeli tajékoztatas keretében
ker(il sor.

Amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatos felvilagositast kéré személy
személyesen kivanja felkeresni az intézményt, Ggy arra — a belépésre jogosité megfelels
jogalap igazolasa mellett — csak az intézményvezetével elére egyeztetett idépontban
keriilhet sor.

A gondozasi helyen ellatott tizennyolc év alatti gyermekekrél fénykép illetve
kamerafelvétel készitéséhez, annak felhasznalasahoz elengedhetetlen a torvényes
képviseld (sziild vagy gyermekvédelmi gyam) hozzdjaruldsa és figyelemmel kell lenni arra
is, hogy a gyermekek érdekeivel nem lehet ellentétes a fénykép illetve kamerafelvétel
készitése, illetve annak felhasznaldsa. Mindezekre tekintettel — 6sszhangban az alapvet6
jogok biztosa és helyettesei altal a targykorben kiadott kdzleményben foglaltakkal — a
gyermekek partpolitikai célu szerepeltetése, illetve a gyermekekrd!| késziilt felvételek
partpolitikai célra torténd felhasznaldasa még az onkéntességgel, a beleegyezéssel vagy a

szlil6i hozzajarulassal sem igazolhato, ezéltal tilos!

- Az intézményben a magdnélet tiszteletben tartasahoz val6 jog védelme, a személyiségi
jogok védelme, az emberi méltosag tiszteletben tartasa, tovabba az intézmények
egységes szabalyok mentén torténd, zavartalan és rendeltetésszerli miikédésének
biztositdsa érdekében kép-, hang- és vided felvétel készitése tovabbi szigoru
szabalyokhoz kotott, mely a latogatok és dolgozok szamara is kotelezd érvényii.
Ezek a szabdlyok a kovetkezék:
o Hozzajadrulas sziikségessége: Felvétel kizardlag az érintett személy(ek), vagy
torvényes képviselGjlk el6zetes, tajékoztatason alapuld irasbeli hozzajarulasaval
készithetd és hasznélhaté fel.

o Maganszféra védelme: Az intézmény az ott éiék otthona és mindennapi életének
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helyszine, ezért elsédleges célunk a nyugalmuk megdrzése és személyes
adatainak védelme.

o Jogellenes felvétel: Jogosulatlan felvétel készitésekor az intézményvezet§ vagy az
intézmény dolgozdja koételes felszolitani a cselekmény abbahagyasara, indokolt
esetben az intézmény elhagydsdra. A mar elkészitett, jogellenes felvétel nem
hasznalhato fel, ennek megsértése polgari- vagy biintet&jogi feleldsségre vonast
eredményezhet.

o Hozzédjarulas nélkiil kivételesen készithetd felvétel, ha az azonnali élet- vagy
sulyos egészségkarosodashoz vezet6 veszélyhelyzet elhdritasdhoz sziikséges, vagy
konkrét, dokumentalt jogi igény elGterjesztéséhez vagy védelméhez

elengedhetetlen, és mas médon nem érheté el a cél.

6. Zaradék
A Hazirendet a gyermekek védelmér6l és gyamigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI.

torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (V.30.) NM. rendelet 112. § (2) alapjan az igazgat6 a nevelGtestiilet, valamint az

intézményben m(ikodé Erdekképviseleti Forum egyetértésével hagyja jova.

Hazirendet az Erdekképviseleti Férum 2026. marcius 9 napjan megtargyalta és a benne

foglaltakkal egyetértett, elfogadasra javasolja.

< 7 . . rd ’ . r 3 s H | i - A § '
Az Erdekképviseleti Férum ellatotti képviselGje:..)cH 7 /C”rDcf—f"M‘/fs. .................................

A Hazirendet az Intézmény Gyermekvédelmi Szakmai Egységeinek kozds nevelGtestiilete
2026 marcius 9. napjan megtargyalta, véleményezte. Az abban foglaltakkal egyetértve
elfogaddsra javasolja.

Hitelesits nevelGtestiileti tag:  .ocevcveeens e s R
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A Ceglédi Szakmai Egység hazirendjét jévahagyom.

Pilis, 2026. marcius 10.

N

% y
Tothné Matrai Edit

intézményvezetd
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Fenntartdi jovdahagyas

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI térvény 104. § (3)
bekezdése alapjan a Gyermekotthon, Ovoda, Aitaldnos Iskola és Készségfejleszté Iskola Pest
Varmegye Ceglédi Szakmai Egység Hazirendjogszer(iségének ellenérzése soran
megallapitottam, hogy a Hazirend a személyesgondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mdkodésiik
feltételeirél szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 112. 5-ban foglaltaknak megfelel,
jogszabalysért6 rendelkezést nem tartalmaz.

Kelt: Budapest, 2026. 0~ /¢

dr. Pitzné Heinczinger Monika

igazgato K
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1 sz. melléklet
NYILATKOZAT

Alulirott munkavallalé kijelentem, hogy a Gyermekotthon, Ovoda, Altaldnos Iskola és
Készségfejlesztd Iskola Pest Varmegye Ceglédi Szakmai Egység Hazirendjét a mai napon teljes
terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kételezének fogadom el, munkavégzésem

soran betartom és betartatom.

Név Munkakor / tisztség Datum Aldiras

18




NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy a Gyermekotthon, Ovoda, Altalanos Iskola és Készségfejleszts

Iskola Pest Varmegye Ceglédi Szakmai Egység Hazirendjét a mai napon teljes terjedelmében

megismertem.

Ellatott neve

Datum

Aldiras

19






