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1. Bevezetd rendelkezések

A Napfény Szakmai Egység hazirendje olyan alapdokumentum, mely rogziti az
intézményegységiinkben a gyermeki jogokat és a kotelességeket, a gyermekek
joggyakorldsat segité intézményi munka-és eljarasrendet, melyet a térvény és a
kapcsolddé rendelkezések eldirnak.

A hézirend aktualis jogszabalyi el6irdsai Magyarorszagon az ENSZ 1959, évi
nyilatkozata, tagallamainak 1989. évi egyezménye és a Magyarorszag Alaptorvénye
6rkodik a gyermekek jogai felett. A személyes gondoskodést nyajté gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésik
feltételeirél szo6lé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 112. §-a szabdlyozza a
gyermekotthonok hézirendjét. A jelen hézirend a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatéasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) alapjan késziilt.

Jelen hazirend hatalya kiterjed a gyermekotthonban, lakdsotthonban ellatott valamennyi
gyermekre és fiatal feln(ittré, az intézmény valamennyi dolgozébjara, valamint a
gyermekotthonba, lakasotthonba latogatds és egyéb célbol belépd valamennyi
személyre. '

A héazirend tisztelete érdekében az intézményben dolgozé alkalmazottaknak a sajat
munkateriletiiket érint6 kérdésekben viselkedésiikkel, tetteikkel és példamutaté
magatartasukkal segitenilik kell a hazirendben foglaltak érvényre jutasat.

Ezen hazirend a Napfény Szakmai Egység Szakmai Programja és az intézmény Szervezeti
és M(ikodési Szabdlyzata alapjan késziilt.

A hazirendrél, a szakmai egységbe érkezd a gyermek bekeriilésének elsé napjan a Gyvt.
33. §-a szerinti Nyilatkozat ismertetése soran a neveld koteles tajékoztatast nydjtani és
azt a képességeinek megfeleld szinten - feldolgoztatni az érintettel.

A nevelGnek a gyermek kapcsolattartasra jogosult hozzatartozdival az elsé személyes
taldlkozas alkalmaval, a Gyvt. 33. §-a szerinti Nyilatkozat aldirdsit megel6z6en, a
hazirendet részletesen ismertetni, illetve annak megismerési lehet6ségét biztositani kell.
A héazirend megismerését minden érintett az 1 sz. melléklet szerint aldirdsaval
dokumentélja, ha a gyermek még nem irastudd, a tajékoztatd tényét azt végzd neveld
igazolja.

A dolgozékkal a munkdaba alldsuk elsé napjan a kézvetlen vezetd, koteles megismertetni

annak teljes tartalmat.



Jelen hazirendet az intézmény igazgatéja nevelGtestillet véleményének
figyelembevételével és az intézményben miikéds Erdekképviseleti Férum

egyetértésével hagyja jova. Hatdlyba 1ép a fenntartéi j6vahagyast kévets napon.

2. Az Intézmény adatai

Az intézmény neve:

Gyermekotthon Ovoda, Altaldnos Iskola és Készségfejleszts Iskola Pest Varmegye
Székhelye:

2721 Pilis, Kossuth L. u. 31.

Telefon: 06-29/696-126, 06-29/696-129
Napfény Szakmai Egység telephelyeinek cime:
2721 Pilis, Tolgyfa u.13.

2721 Pilis, Kossuth L.u.57/A.

2721 Pilis, Vatyaiu.30.

2721 Pilis, Kossuth L. u. 31.

E-mail: titkarsag@mail.pmpgy.hu

3.. Altalanos miikodési elvek és szabalyok
Gyermekotthonunkban, lakasotthonainkban foly6 munkank feladatai:

- érzelmi, lelki és anyagi biztonsdg megteremtésével otthont nydjté ellatas
biztositdsa ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett és utdégondozéi
ellatdasban részesiil6 gyermekek és fiatalok szdmadra,

- a testvérkapcsolatok erdsitése mellett a hagyomanyos csalddi életforma
mintazasa, a gyermekek megfelel tarsadalmi szocializci6janak és - lehetfség
esetén - csaladba vald visszakerullésének elsegitése.

- az utégondozdi ellatdsban részesiild fiatal felndttek o6nallé életkezdésének
tamogatasa és segitése.

Gyermeki jogok érvényesitése, jogorvoslati lehetdségek
Jogainak gyakorlasaban a gyermek, fiatal felntt nem akadalyozhaté, jogait barhol, de a
megfeleld médszer kivalasztasdval gyakorolhatja.
A gyermekek, illetve fiatal felndttek
- azellatasukat érintd kifogdsok,

- agyermeki jogok sérelme,



- azintézmény dolgozodinak kotelezettség szegése esetén
a Gyvt. 36. § (1) alapjan, illetve a helyben szabdlyozott mddon kérhetnek jogorvoslatot. A
gyermekek érdekében térvényes képvisel6jlik, a gyermekdnkormanyzat, vagy més az
intézményben miikéd6 érdekképviseleti szervek is élhetnek panaszjoggal.
A panaszkezelés, illetve jogorvoslat sordn a gyermek - vagy az érdekében eljaré személy
- a panaszat szoban vagy irasban els6ként a gyermekotthoni vagy lakdsotthoni
csoportjaban dolgozo felndttek felé kozélheti, akik a panaszrél tjékoztatjak a szakmai
egység vezet6t, a gyermekvédelmi gydmot majd az igazgatot.
A gyermeknek, fiatal felndttnek az elldtdsukat érint6é kifogdsok, a gyermeki jogok
sérelme, az intézmény dolgozdinak kotelezettség szegése esetén esetleges problémait
név nélkil, személyiségi jogat tiszteletben tartva jelezheti az intézmény vezetésének az
intézményben kihelyezett panaszldda dtjan is.
A panaszldda tartalmat hetente a szakmai vezetd koteles ellendrizni, az abban szerepld
panaszrél {rasbeli feljegyz‘ést késziteni majd azt tovabbitani az intézményvezetd felé.
Az intézmény vezetdje a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatdst ad a panasz orvoslasanak
lehetséges modjarol.
A gyermek, a fiatal felnétt, valamint térvényes képvisel6jiik, a gyermekénkormanyzat az
intézmény- fenntartdjahoz, a gyadmhivatalhoz és a gyermekjogi képvisel6hoz, az
Erdekképviseleti Forumhoz fordulhat, ha az intézmény vezet8je 15 napon belill nem
kiild értesftést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.
Erdekképviseleti Forum miikodése
A gyermekek jogainak védelme érdekében az intézményben Erdekképviseleti Férum
miikddik. A Férum mikodésének célja, hogy a gyermek érdekeit szemeldt tartva a
térvényes képvisel8k, az intézmény és a Fenntarté képviseldi egytttmikodjenek.
Feladata az ellatottak jogainak biztositdsa, a panaszok kivizsgaldsa, az allaspontok
feltdrdsa, vélemények és informacidk cseréje, a kiilénbozd fejlesztések és torekvések
ismertetése, valamint egyeztetése.
Az Erdekképviseleti Férum a Miikédési Szabélyzatiban megfogalmazott szabalyok
szerint mkodik, dolgozik.
Gyermekoénkormanyzat miikodésének biztositdsa
A Gyvt. értelmében a gyermeknek joga kiilébndsen, hogy életkordhoz, egészségi
allapotahoz, fejlettségéhez, valamint egyéb szilikségleteihez igazoddan érdekei

képviseletére gyermekonkormanyzat létrehozdsat kezdeményezze. Az igazgatd



kotelessége, hogy a kezdeményezést tdmogassa, a gyermekénkormanyzat mikodési

feltételeit biztositsa, annak segitésére szakembert rendeljen.

A gyermekotthoni és lakasotthoni napirend
A csoportok alapvetd joga, hogy a gyermekkozosség lakénak életkori és egyéb
sajatossagat figyelembe véve bels6, csaladi hazirendet alkosson, amelynek harménidban
kell dllnia jelen hazirend szellemiségével és szabdlyaival.
Az altalanos napirend:

- 6.00-6.15 Ebreszts

- 6.15-6.30 Tisztalkodas, rendrakas

- 6.30-7.00 Reggeli

- 7.00-7.30 Hazimunka

- 7.30-7.45 Napi hirek megbeszélése

- 7.50-13.30 Kotelezd program (Iskola, nyari sziinidei program)

- 12.30-t6! Ebéd

- 13.00-15.30 Kbtelezd program (délutdni felkésziilés, tanéra)

- 15.30-17.30 Szabadfoglalkozds, kimend (az iranyitott tevékenység nélkili

szabad leveg®n val6 tartézkodéas idészaka)

- 17.30-18.30 Vacsora elékésziiletei, vacsora

- 18.30-20.00 Esti hdzimunkak, tisztalkodas

- 19.30-20.30 Kozosségi és egyéb programok

- 21.00- Villanyoltas
A szorgalmi id8szakon kiviil, innepnapokon és hétvégén az ébreszt6 és a villanyoltas

idépontja késBbbre tolddhat melyet a szabadfoglalkozas hatdrozhat meg.
4, Miikodési és egyiittélési szabalyok

A gyermekek, fiatal felndttek jogai és kotelességei

Jogod van ahhoz, hogy:

- jogaidat és kotelességeidet megismerd, jogaid érvényesitésének lehet&ségeirdl
tajékoztatdst kapj, szabadon kinyilvanitsd véleményedet, személyedet és vagyonodat
érinté kérdésekben meghallgassanak, korodnak, fejlettségednek, egészségi
allapotodnak megfelels valaszt kapj,

- érdekeid érvényesitése érdekében a gyermekonkorményzat tagjait szabadon



véalaszthatod,

a téged érint6 ligyekben a gyermekvédelmi gydmodnal, gyermekdnkormanyzatnal,
csoportnél dolgozéknal, térvényes képvisel6dnél, az Erdekképviseleti Férumnal és
sziikség esetén gyermekjogi képvisel6nél panaszt tegyél,

alapvetd jogaid megsértése esetén a térvényben meghatdrozott més szerveknél
eljarast kezdeményezz,

az allando6sagot, érzelmi biztonsagot nyajté teljes korli ellatdsban, gondoskodasban,
nevelésben, oktatdsban részesiilj,

a zsebpénzed felhasznalasardl, képességeidet 6nallosdgi fokodat figyelembe véve
szabadon ddnts,

a gyami betétedben elhelyezett pénzbdl tartés hasznélati cikk vasarlasara szolgilé,
illetve mas sziikségleteidet kielégit6 nagyobb 0sszeg lekérését kezdeményezd,
kezdeményezd gondozasi helyed megvaltoztatasat, testvéreiddel val6 elhelyezésedet
figyelembe véve, |

részt vegyél felzarkdztat6, tehetségfejlesztd programokon és érdeklGdésednek
megfeleld szabadidds foglalkozasokon,

az intézmény biztositsa szamodra az irdnyftott tevékenység nélkiili szabad levegén
vald tartdzkodds lehetGségét napi 2 oOraban életkori sziikkségleteidnek és
képességednek megfelelden, gyermekvédelmi gyamoddal egyeztetett médon,
szabadon gyakorolhasd hitedet, valldsodat, hit- és valldsoktatdsban részt vegyél.
Véleményt nyilvanfts a nevelésrdl, oktatdsrol, ellatasrél; téged érinté kérdésekben
meghallgassanak, tdjékoztassanak,

tdmogatast kapj gondozddtdl, torvényes képvisel6dtél a csaladi kornyezetbe vald
visszatéréshez, kezdeményezd csaladi kornyezetbe vald visszatérésedet,

dpold személyes kapcsolataidat. (Vérszerinti csalddtagjaidat, azok beleegyezésével
megismerheted, mindkét sziiléddel kapcsolatot tarthatsz (még akkor is, ha azok
killonboz6 Allamokban élnek is), &m tudnod kell, hogy amennyiben ez hatranyosan
befolyasolja fejlédésedet, ezen jog megvonhato, szlineteltethetd,

személyes targyaidat hasznald, és azok védelmet élvezzenek,

ne vessenek ald, illetve ne vessilink ald maganéleteddel, csalddoddal, lakdsoddal vagy
levelezéseddel kapcsolatban 6nkényes vagy térvénytelen beavatkozasnak, sem pedig
becsiileted vagy j6 hirneved elleni jogtalan tAmadasnak és minden ilyen beavatkozas

vagy tdmadés ellen megkapd a térvényi védelmet,



kérd ill. kezdeményezd utégondozoi ellatdsodat és adott esetben utégondozasban
részesiilj, |

intézményvezetdi engedéllyel a torvény elbirasainak figyelembevételével 16 éves
korod utdn szabadidédben diak -, illetve késGbb hivatalos munkéat vallalhass,
védelemben részesllj minden fejlédésedre 4artalmas kornyezeti és tarsadalmi
hatdsok, valamint az egészségedre karos szerek ellen,

emberi méltésagodat tiszteletben tartsak, megvédjenek a fizikai, szexualis vagy lelki
erdszaktdl a fizikai és az interneten megvaldsulé zaklatastél,

méltosdgodat és a magdnélethez fliz6d6 jogodat a kozosségi médiatérben is
biztositsak,

hogy a tudatos és felel6sségteljes internet; valamint médiahasznalatot ideértve a
zaklatds internetes formdival szemben hatékony fellépést- biztositdé nevelésben,
oktatasban és képzésben részesiilj, ebben tAmogatast kap

a TV-ben, radiéban, ujsagokban, egyéb médiakban a korodnak megfeleld,
ismereteidet bévité miisorokhoz hozzaférj, megvédjlink az olyan karos hatisokkal
szemben, mint a gytloletkeltés, az erészak és a pornografia.

Kotelességeid, hogy:

gondozdsod és nevelésed érdekében sziileiddel, toérvényes képviseléddel,
gondozoéiddal egyiittmiikédj, képességeidnek megfeleléen tegyél eleget tanulményi,
munkahelyi és csoportbeli kotelezettségeidnek,

tartozkodj az egészségedet, személyiségedet karosité életmédd gyakorldsatdl és az
egészségedet karosito szerek hasznalatatdl (dohdnyzas, alkohol, - drog, jatékgépek),

- haladéktalanul jelentsd a gondozéidnak, nevel6idnek felé barminemii szokatlan
esemény észlelését, amirdl az értesiteni koteles a szakmai egység vezet6t, vagy az
ligyeletes vezet6t, az igazgatohelyettest vagy az intézmény igazgatojat.

- haladéktalanul jelentsd, ha tiizet, robbandsveszélyt, személyi sériilést észlelsz,
err6l. Az értesitett dolgozd tliz esetén a tlizoltésdgot, robbantdssal torténd
fenyegetés esetén a renddrséget, személyi sériilés esetén a mentdszolgalatot, egyéb
esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito
szerveket koteles értesiteni, ha ezt az intézmény igazgatoja sziikségesnek tartja.

- a véleménynyilvanitas szabadsagahoz valé jogod gyakorldsa soran - ideértve, ha az.
internet vagy médiaszolgaltatas igénybevételével torténik-tiszteletben tartsd masok

emberi méltdsagat



-masok magénélethez f(iz6d6 jogat a kozOsségi médiatérben is biztositsd és

tiszteletben tartsd.

A napirendbdl ad6d6 feladatok:

A napirend betartdsa a gyermekek és feln6ttek szdméara egyarant kotelez6, ettol
eltérni csak a szakmai egység vezetd vagy a nevel6 engedélyével lehet.

Ha felkeltél, kornyezetedet tedd rendbe! A kotelességét nem teljesits, iskolaba,
dolgozni nem jaré gyermeknek, illetve fiatal felnéttnek is a napirend szerint kell
kelnie.

Iskolai felszerelésedet Ugy készitsd Ossze, hogy a délel6tt folyaman a hianyzd
felszerelésért nem johetsz haza,

Rosszullét, betegség miatt csak szaktanarod vagy osztdlyfonokod engedélyével
hagyhatod el az iskolat. Ilyen esetben sz6lj a csoportodban 1év6 felnéttnek, mert
csak feln6tt tudtaval mehetsz orvoshoz.

Betegséged ideje alatt a gyermekotthont, lakasotthont csak orvosi vizsgalat
céljara hagyhatod el.

Amennyiben a délel6tt folyaman a csoportodban nincs felnétt, akkor a kijeldlt
csoportban kell tartézkodnod.

Tanuldsi id6ében tartézkodj a csoportban, ettdl csak nevel6d engedélyével
térhetsz el. '

Onkéntesen vallalt, tanéran kiviili feladataidnak (szakkér, énekkar, sportkér stb.)
tegyél mindig eleget! Ezeket a tevékenységeket csak akkor hagyhatod abba, ha
tulzott elfoglaltsagod miatt eredményed romlik. Errél szakkorvezetéddel és
neveléddel egylittesen donthetsz.

Igyekezz a napirend szerinti étkezési iddét betartani! Amennyiben sajat hibadbdl
adddoan elkésel, tudomasul kell venned, hogy az ételek tébbsége romlandé és
nem tarolhato.

18 év alatt nevel6d egyéni elbirdlds alapjdn engedhet el hétvégi kulturilis
szorakozbhelyre, varosi rendezvényre.

Esti hazaérkezésedkor ne zavard tarsaid nyugalmat.

Kapuzédrds utdn a gyermekotthont, lakdsotthont csak akkor hagyhatod el, ha
feln6tt azt engedélyezi.

A csoportodon beliili munkabeosztast tartsd be! Eletkorodnak, tuddsodnak



megfelel6en vegyél részt a csoport koriili teendékben, és végezd el a rad bizott

feladatokat.

Magatartas, viselkedési formak, tarsas kapcsolatok alakitasabdl ad6dé elvarasok

Csak a fiatal feln6ttek és az intézményen kiviil kijel6lt helyen dohdnyozhatnak.

18 éves korig a gyermekotthonban, lakdsotthonban és az otthonon kiviil nem
szabad szeszes italt fogyasztanod. A fiatal feln6tteknek sem engedélyezett, hogy
ittasan térjenek haza csoportjukhoz.

Barétoddal, baratnéddel valé kapcsolatod magdntigy, viselkedésetekkel tarsaid jé
erkdlcsi {zlését ne zavard!

Tanulas és pihenés kézben ne zavard tarsaidat!

Barmely, az ellatdsodhoz kapcsolédd kérdésben informaciét kérj a megfeleld
tajékoztatast felvallalé férumoktdl. Ezen férumok elérhetségei megtalalhatok a
csoportokban kifiiggesztve.

Ha a csoportot el szeretnéd hagyni, beszéld meg a veled 1év8 felndttel! A
csoportndl dolgozd feln6ttek a magatartdsod, életkorod alapjan déntenek arrél,
hogy a varosban, illetve varoson kiviil dnalléan vagy kisérettel kozlekedhetsz.

Ha mar nagykoru vagy a feln6ttnek, akkor is tudnia kell, hogy hol tartézkodsz, és
mikor jossz haza. Az dltalad vallalt id6pontot be kell tartanod.

Ha tudomadsodra jut, hogy tarsad veszélybe kerllt, azonnal értesits felnéttet!

A felnéttekkel és tarsaiddal viselkedj udvariasan!

Tudomésul kell venned, hogy a gyermekotthon, lakasotthon a felnéttek
munkahelye, és viselkedéseddel nem sértheted emberi méltésdgukat, és nem
zavarhatod munkajukat.

Be kell tartanod az elvarast, hogy a véleménynyilvanitas szabadsagahoz vald
jogod gyakorlasa sordn - ideértve, ha az internet vagy médiaszolgdltatas
igénybevételével térténik - tiszteletben kell, hogy tartsd a gondozasi helyeden, a
koznevelési intézményedben és szakmai gyakorlati helyeken vagy az életed
barmely terilletén veled kapcsolatba kerild felnéttek emberi méltosag,

L

maganélethez fliz6d6 jogat!

Kapcsolattartas

Sziileiddel, vérszerinti rokonaiddal az illetékes gyamhivatal hatdrozata alapjin

tarthatsz kapcsolatot.

A hozzatartozoiddal latogatasukkor a kijeldlt helyen tolthetitek el a latogatasi

10



idot. Az ideérkez6 hozzatartozdknak a 1atogatasi filzetet kotelességiik aldirni!
Ugyelj arra, hogy hozzatartoz6id latogatisuk kozben ne zavarjdk tarsaid
tevékenységét, nyugalmat! El kell fogadnotok a csoportban tartézkodé felnétt,
nevels ezzel kapcsolatos irdnyitasat!

Vendégeidet hétvégén 10 és 16 dra kozott, a nyari sziinetben 10-18 6ra kozott a
csoportban dolgozo feln6tt engedélyével fogadhatod. Az ideérkezd 1atogatoknak a
latogatasi fiizetet kotelességiik alairni!

Az intézményegységen kiviili kapcsolattartaskor koteles vagy a neveldd altal
kitoltott kimend papirt a rad feltigyeld feln6ttel aldiratni, s azt visszahozni.
Intézményiinkben kérésedre, illetve a hozzatartozdd kérésére indokolt esetben
mi gondoskodunk a hozzétartozédhoz térténd el- és visszakisérésrdl. A sziileiddel
valé kapcsolattartdst akkor is elGsegitjiik, ha az abban akadélyoztatva van
(el6zetes letartéztatdsban van, vagy szabadsigvesztés bilintetését tolti,
kérhazban, illetve hosszabb idejii rehabiliticiés kezelésen van) természetesen,
hogy ha ez megfelel a gydmhivatal déntésének.

A csoport telefonjat sziikség esetén haszndlhatod a csalddoddal wvald
kapcsolattartdsra maximum heti 2x10 perc idétartam erejéig, de csak a veled 1évé
felnétt tudtaval és engedélyével. Csaladod a pihen6id6k kivételével elérhet ezen a
telefonon.

Levél és csomag atvételekor a sziikséges meértékben biztositjuk szamodra a
magantitokhoz valé jog gyakorlasat

A gyamhivatal altal engedélyezett kapcsolattartas dtikoltségét az intézmény
fizeti, illetve sziikség esetén megveszi. Ezért jegyeidet 6rizd meg, kérés nélkiil
szamolj el megérkezéskor a pénzzel, menetjeggyel!

Egyéb eltdvozassal kapcsolatos utikdltséget zsebpénzedbdl kell fizetned!

Egyéb altalanos normak

Gondjaiddal, személyes problémaiddal vagy keréseddel bizalommal fordulj a
csoport barmely felndtt dolgozéjdhoz. Ha a problémddban nem tud segiteni,
akkor kozremiikédésével keresd meg gyermekvédelmi gydmodat, a szakmai
egység pszicholdgusat, szakmai egység vezetdt vagy az intézményiink igazgatc’)jét
Zsebpénzed oszd be észszerlien! Fogadd el nevel6d tanacsait, segitségét!

Alairédsoddal igazolod, hogy az elldtmanybdl vasarolt ruhat, értéket atvetted. Ha

ezeket eladod, elcseréled, sorozatosan elveszited, zsebpénzedbdl kell azokat
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potolnod.

A hozzatartoz6idtél, ismerdseidtdl kapott értéktargyak csak akkor maradhatnak
nélad, ha annak eredete ellendrizhetd (szamla, adasvételi szerzédés, nyilatkozat
stb.).

Tarsaid személyes targyait csak az 6 engedélyével és a csoportban dolgozo
felndttel megbeszélve hasznéalhatod.

A sajat dolgaidat is csak a neveldid tudtaval adhatod kélcsén. Ha ezt elzetesen
nem beszélted meg felnéttel, karokozas esetén nem kérhetsz téle segitséget.
Lehet6séged van arra, hogy értékeidet, pénzedet nevel6dnek lezart boritékban
megorzésre dtadd, amit mind a ketten alairtok.

Tegyél javaslatot, életrendiink alakitdsara, szobdd berendezésére, lakéasod
diszitésére.

Ovd a csoport berendezéseit! Ha tudatosan, szandékosan kért okozol, fegyelmi
felel6sség terhel, melynek moédjardl nevel6d — képességeidnek és allapotodnak

figyelembevételével - dont, illetve tesz javaslatot erre a gyermekkdzdsségnek.

Jutalmazas és biintetés

A hézirendet folyamatosan betart6 gyermeket, fiatalt lehet8ségeink szerint jutalmazzuk,

elismerjik.

A jutalmazas térténhet:

- szbbeli neveldi dicsérettel,

- szobeliill. irdsbeli szakmai egység vezetdi,

- szobeliill. irdsbeli intézményvezetdi dicsérettel,
- jutalom zsebpénzzel,

- jutalom programmal.

A héazirend rendszeres vagy sulyos megsértése szankciot (biintetést) von maga utan.

Ezen biintetések nem sérthetik jogaidat, moédjarol és mértékérdl a neveldd, szakmai

egység vezetdd, intézményvezet6d dont.

A szankci6 formaja lehet:

személyes nevel6i vagy szakmai egység vezetdi, illetve intézményvezet6i

figyelmeztetés,

a személyes megbeszélést koévetd kozds megallapodas a felel6ségre vonds

kévetkezményeirdl,
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- illetve, ha ez szolgilja érdeked az esetleges jutalom jellegi programokbél valé

kimaradas.

- Szokésben 1évi gyermeket a szokés tartamara nem illeti zsebpénz.

5. Az intézmény latogatasahoz kapcsolddo egyéb szabalyok

Az intézményvezetdnek joga van korlatozni az intézménybe val6 belépést, ha azt az
intézményben él6 gyermekek ellatdsi sziikséglete (életkora, egészségi éllapota,'
fogyatékossaga, pszichés tiinetei, beilleszkedési vagy magatartdsi zavarai stb.), az
intézményben folyé nevelési munka zavartalansadganak biztositasa, és
altaldnossdgban az intézményben €él6 gyermekek jogainak, mindenek felett &llé
érdekeinek érvényre juttatasa ezt megkoveteli.

Amennyiben valaki az intézmény miikédésére vonatkozd felvilagositast kér, ezen
joga gyakorldsa sordn kételes tartézkodni minden olyan magatartdstél, amely az
intézmény rendeltetésszerti miikodését vagy a gyermekek jogait aranytalanul sérti
vagy akadalyozza. Erre tekintettel a felvildgositds kérésére fOszabaly szerint
kozérdekili adatigénylés vagy képvisel6i kérdés esetén els6dlegesen 'irésbeli
tajékoztatas keretében kertiil sor.

Amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos felvildgositast kérd személy
személyesen kivanja felkeresni az intézményt, Ggy arra - a belépésre jogositd
megfeleld jogalap igazoldsa mellett - csak az intézményvezetdvel eldre egyeztetett
idépontban keriilhet sor.

A gondozasi helyen elldtott tizennyolc év alatti gyermekekr6l kamerafelvétel
kész{téséhez, annak felhaszndldsahoz elengedhetetlen a térvényes képviseld (sziils
vagy gyermekvédelmi gyam) hozzéjarulasa és figyelemmel kell lenni arra is, hogy a
gyermekek érdekeivel nem lehet ellentétes a kamerafelvéte] készitése, illetve annak
felhaszndldsa. Mindezekre tekintettel - 6sszhangban az alapvetd jogok biztosa és
helyettesei altal a targykorben kiadott kozleményben foglaltakkal - a gyermekek
pértpolitikai céli szerepeltetése, illetve a gyermekekrdl készilt felvételek
partpolitikai célra torténd felhasznaldsa még az onkéntességgel, a beleegyezéssel

vagy a sziil6i hozzajaruldssal sem igazolhatd, ezdltal tilos!
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6. Zaradék
A Hazirendet a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodéstik feltételeirdl szold
15/1998. (V.30.) NM. rendelet 112. § (2) alapjan az igazgatd a nevelGtestiilet, valamint

az intézményben miikéds Erdekképviseleti Férum egyetértésével hagyja jova.

Hézirendet az Erdekképviseleti Férum 2025. 02. 17. napjan megtargyalta és a benne
foglaltakkal egyetértett, elfogaddsra javasolja.
- - . . ’ I - . P f\ h\. o \ Q & \(/(\/_
Az Erdekképviseleti Férum dolgozdi képviselGje:...\ L Llabtld s, N M S S
/ i o
Az Erdekképviseleti Forum ellatotti képvisel6jerbba2Ze . | QWVM%—Q
Az ellatasban részesiil6 gyermek sziilei vagy mas térvényes képviseldi, illetve fiatal

feln6ttek képviseletében:.ﬂ.,/?.w.-?.?f.ffx.l.cj'-.n.é...ﬁ::‘:f.f%..éf—...57./) 2

Az Erdekképviseleti Férum fenntartéi képviselﬁje:_.......%....

A Hazirendet az Intézmény Gyermekvédelmi Szakmai Egységeinek kozos
nevelGtestiilete 2025.02.17. napjan. megtargyalta, véleményezte. Az abban foglaltakkal
egyetértve elfogadasra javasolja.

Hiteles{t6 nevel&testiileti tag: O

Pilis, 2025. februar 17.

intézményvezetd
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Fenntartéi jovahagyas

A gyermekek védelmérdl és gyamigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI torvény 104. §.
(3) bekezdése alapjén a Gyermekotthon, Ovoda, Altaldnos Iskola és Készségfejleszté
Iskola Pest Varmegye Napfény Szakmai Egység Hazirendjogszer(iségének ellendrzése
soran megdllapitottam, hogy a Hazirend a személyesgondoskodast nyijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésik
feltételeirsl szolé 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 112. 5-ban foglaltaknak megfele],

jogszabalysértd rendelkezést nem tartalmaz.

Kelt: Budapest, 2025. (7 . /4 .

“dr, PitznéHeinczinger Ménika

igazgatd
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1 sz. melléklet
NYILATKOZAT

Alulirott munkavallalé kijelentem, hogy a Gyermekotthon, Ovoda, Altalanos Iskola és
Készségfejleszté Iskola Pest Varmegye Napfény Szakmai Egység Hazirendjét a mai
napon teljes terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kételezének fogadom el,

munkavégzésem soran betartom és betartatom.

Név Munkakar / tisztség Datum Alairés
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NYILATKOZAT

Alulfrott kijelentem, hogy a Gyermekotthon, Ovoda, Altalanos Iskola és Készségfejleszt

Iskola Pest Varmegye Napfény Szakmai Egység Hazirendjét a mai napon teljes

terjedelmében megismertem.

Ellatott neve

Datum

Alafras
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